
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

         ------------------------------- 
  เพ่ือให้เป็นตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( พ.ศ. 2561 – 2580) ตลอดจนสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Tansparency  Assessment : ITA) 
 
  ข้าพเจ้า นายไพโรจน์  พรหมพินิจ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้แนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด ดังนี้ 

1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
1.1 จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2564 – 2566) เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและ

กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จึงต้องมีการวางแผนอัตรากำลังคนให้เหมาะสมกับเป้าหมายการ
ดำเนินการตามพันธกิจที่วางไว้  

2. ด้านการสรรหา 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะ

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง 
 2.1 จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง         

3 ปี (2564 – 2566) เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือ โอนย้าย โดยยึด
หลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานีกำหนด 

 2.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนท้องถิน่มาดำรงตำแหน่ง โดยการเผยแพร่ โดยการประกาศผ่านบอรด์ประชาสัมพันธ์ และเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้และการเข้าถึง  

2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และเลือกสรร
ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง  

2.4 การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องเป็นไปด้วย
ความเป็นธรรม เสมอภาคและยุติธรรม  

3. ด้านการพัฒนา  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด ดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคคล เพื่อพัฒนาความรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะแต่ละตำแหน่ง ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ให้มีผลการ
ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางทีป่ฏิบัติดังนี้ 

//3.1 จัดทำแผนพัฒนา.... 
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3.1  ดำเนินการโครงการ /กิจกรรม ให้เป็นตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 – 2566 โดยการจัดฝึกอบรม/ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมกับหน่วยงานอื่น เพื่อพัฒนาขีดความสามารถการ
ปฏิบัติงาน 

3.2 สร้างบทเรียนความรู้ เฉพาะด้านตามสายงาน E-Learning เพื่อให้บุคลการใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ไดต้ลอดเวลา 

3.3 สำรวจความพึงพอใจของพนักงาน ที่มีต่อการพัฒนาบุคลการทุกส่วนราชการ 
 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินการผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้

เป็นไปตามประกาศขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิลผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 27 กันยายน 2564  

 
5. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม และวินัยข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด มีกำนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมด้านการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน เพื่อใช้แนวทางการปฏิบัติและประพฤติปฏิบัติตัวของ
พนักงานในองคก์ร ยึดถือนำมาใช้ในการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

5.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ 
องค์การบริหารส่วนตำบล ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  5.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป้นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์  แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  5.3 ส่งเสริมให้พนักงานให้ปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
และปอ้งกันการทจุริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
 

6. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการาบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ การประเมินผล การปฏิบัติราชการ 
บำเหน็จความดีความชอบ การพัมนนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการทำงาน ความปลอดภัยใน
การทำงาน การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่อง ชมเชยเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ดีเด่น รหือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร และสาธารณชน เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพัน
ต่อองค ์กร ตามแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

6.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้พนักงาน
ทุกคนทุกตำแหน่งทราบ 
  6.2 ดำเนินการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และตรวจสอบได้ 
  6.3 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี  เพ่ือยกย่องชมเชย
พนักงานดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและประโยชน์แก่ประชาชน 

//6.4 จัดให้มีการพัฒนา... 
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  6.4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่พนักงานไนด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมมีส่วนร่วมในการทำงานเพื่อให้มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี มีความปลอดภัย 
และถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมการปฏิบัติงานมิให้พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับอันตรายต่อ
ชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้าย แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และมาตรา 3 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
จึงจัดให้มีมาตรฐานการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

                 ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ประกาศนี้ เป็นต้นไป 

  ประกาศ  ณ  วันที่  8  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕64 
 

    (ลงชื่อ)  
          (นายไพโรจน์  พรหมพินิจ) 

           ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


