
 
 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน       
แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  อำเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 

Khoksaatudon.go.th  โทร.0-4221-9949 
 
 

 



  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    
ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2567   

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  อำเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  (ITA)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  
มีคะแนน  96.27  คะแนน  อยู่ในระดับ  ผ่าน  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT) คะแนนรวม  99.08  คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT)  คะแนนรวม  89.45  คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  คะแนนรวม  99.29  คะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

1)  แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2)  แสดงการวิเคราะห์การให้  บริการและระบบ  E-Service 
3)  แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4)  แสดงการวิเคราะห์กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5)  แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6)  แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
7)  แสดงการวิเคราะห์กลไกมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
ประเด็นที่  1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ขอ้แก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
1. กระบวนการปฏบิัติงานที่โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

 

IIT 

ข้อ i1 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ i2 100 

ข้อ i3 100 
ข้อ i4 100 
ข้อ i5 100 
ข้อ i6 100 

EIT 

ข้อ e1 99.20 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นให้ผู้บริหารมีการแบ่งงาน
เป็นสัดส่วนเพื่อให้การปฏิบัติงานได้สะดวก ข้อ e2 99.60 

ข้อ e3 98.00 
ข้อ e4 100 
ข้อ e7 99.60 
ข้อ e8 100 

OIT 

ข้อ o7 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ  ปรับปรุงข้อ e10 คู่มือ
การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที ่

ข้อ o8 100 
ข้อ o9 100 

ข้อ o10 50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็น  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิ์ภาพ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน  ITA  ปี  พ.ศ.2567  
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
พิจารณาจากข้อคำถาม  I1  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก  เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 
 ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่  
อยู่ที่  100.00  คะแนน  โดยประกอบด้วยข้อคำถาม  6  ข้อคำถาม  ตั้งแต่  I1  ถึงข้อ  I6  ซึ่งมีคะแนนข้อ
ในแต่ละรายข้ออยู่ที่  100.00  ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบท
และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  มีการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม  
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการอย่างต่อเนื่อง  โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและ
แสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิผล  ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ในส่วนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั ้น  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  โดยจัดทำข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน  
สอดคล้องกับ  ข้อ  O7  -  O10  และจัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปี  และส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและบริการให้กับประชาชนที่มาติดต่อได้อย่างรวดเร็วและตาม
ขั้นตอน  เป็นต้น 
ประเด็นที่  2  การให้บริการและระบบ  E-Service 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ขอ้แก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
2. การให้บริการและระบบ  E-Server 

 IIT 
ข้อ i1 100 รักษาระดับคะแนนและคอบปรับปรุงอพัเดทข้อมูล

ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ i2 100 
ข้อ i3 100 

EIT 

ข้อ e1 99.20 ปรับปรุงการให้บริการให้ดีขึ้น ผู้บริหารออกเป็น
คำสั่งให้ทุกส่วนงานช่วยกันปฏิบัติงาน ข้อ e2 99.60 

ข้อ e3 98.00 
ข้อ e7 99.60 
ข้อ e8 100 
ข้อ e9 88.00 

OIT 

ข้อ o11 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ o12 100 

ข้อ o13 100 
ข้อ o25 100 

 
 
 
 
 
 
 
 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (2) การให้บริการและระบบ  E-Service 

ประเด็น  การให้บริการและระบบ  E-Service 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน  ITA  ปี  พ.ศ.2567  
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ  E-Service  พิจารณาจาก
ข้อคำถาม  E9  การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา  มากน้อยเพียงใด 
 ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการ
สื่อสารอยู่ที่ 99.87  คะแนน  โดบประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน  3  ข้อคำถาม  ตั้งแต่  I1  ถึง  I3  ซึ่งมี
คะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที ่  100.00  คะแนน  ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการให้บริการ  ทั้งนี้เมื่อ
พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  มีการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการที่ดีเยี่ยม  ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง  การกระจายอำนาจใจการตัดสินใจ  โดยมอบอำนาจในการตัดสินใจให้กับข้าราชการที่ให้บริการ  ใน
การวิเคราะห์  แก้ปัญหาการระดมสมอง  และการสร้างบรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่แตกต่างกันตามความ
เหมาะสม  เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความรวดเร็วและคล่องตัว  เพื่อให้ประชาชนได้รับความพึง
พอใจสูงสุด 
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับการให้บริการ  
โดยการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าจากความต้องการที่หลากหลายของประชาชนนั้น  ในทางปฏิบัติจำเป็นต้องอาศัย
ความเชี่ยวชาญพิเศษของข้าราชการผู้ให้บริการในการแก้ไข  ดังนั้นผู้บริหารของหน่วยงานราชการจำเป็นที่
จะต้องกระจายอำนาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ  ซึ่งเป็นผู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ในการให้บริการประชาชน  เพื่อให้
ข้าราชการผู้ให้บริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนแต่ละคนที่แตกต่างกันในช่วงเวลาที่สำคัญ  
โดยประโยชน์ของการกระจายอำนาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ  คือ  1)  เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับ
ข้าราชการผู้ให้บริการ  2)  เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน  3)  รู้ความต้องการของประชาชน 
และ  4)  เป็นการลดค่าใช้จ่ายทางด้านข้าราชการผู้ให้บริการในกรณีตำแหน่งงานไม่เหมาะสม  สอดคล้องกับ
ข้อ  O11 -  O13 และ O25  
 

ประเด็นที่  3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ขอ้แก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 
EIT 

ข้อ e4 100 ปรับปรุงในด้านการประชาสัมพันธ์โดยให้เจ้าหน้าที่
จัดลำดับความสำคัญและรายงานให้ผู้บริการทราบ 
 
 

ข้อ e5 100 

ข้อ e6 99.60 

OIT 

ข้อ o1 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ o2 100 

ข้อ o3 100 
ข้อ o5 100 
ข้อ o6 100 

 
 
 
 
 
 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (3)  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของรัฐ 

ประเด็น  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน  ITA  ปี  พ.ศ.2567  
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็น  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  พิจารณาจากข้อคำถาม  E4  หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย  มากน้อยเพียงใด 
 ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล
อยู่ที่  100  คะแนน  E4  หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  มากน้อย
เพียงใด  อยู่ที่  100  คะแนน  ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
ทั้งนี้เมื่อพิจารณาขากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  
ที่ได้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  เช่น  มอบหมายให้ส่วนประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  เป็นต้น  
ไม่ควรแบ่งกระจายออกไปตามส่วนงานต่าง ๆ  และควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ที ่มีความรู ้  ความเข้าใจใน
หน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง  สำหรับเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการนั้น  ควรมีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี้ 
 1.  ผ่านการอบรมหรือมีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  หรือ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
 2.  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  มีจิตใจในการให้บริการ 
 3.  สามารถประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ  ได้เป็นอย่างดี 
 4.  มีความสามารถในการจัดระบบแฟ้มข้อมูล  หรือจัดทำดัชนีรายการข้อมูลข่าวสารของราชการ
ตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ได้ 
 5.  สามารถนำเข้าข้อมูลข่าวสารของราชการจากฝ่ายต่างๆ  มาปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
 6.  รู้จักและสามารถประยุกต์ใช้ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างเหมาะสม 
 7.  สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดเก็บรักษา  และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้ 
 8.  สามารถปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างต่อเนื่อง 
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ  โดยการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ  ช่องทาง  Facebook  สื่อสิ่งพิมพ์  และแอปพลิเคชัน  Line  ในลักษณะ
ของการนำเสนอข้อมูล  ประกาศ  คำสั่ง  และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของ
การให้บริการ  คือ  ปัจจัยด้านระยะเวลา  กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ  ช่องทางการให้บริการ  
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสิ่งอำนวยความสะดวก  วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี  งบประมาณ  ลักษณะของข้อมูล
ข่าวสาร  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร  ซึ่งมี
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล  การวางแผนงาน  การประสานงานการ
ปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการทำงาน  การเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่  การส่งเสริม  และพัฒนา
ทักษะความสามารถของเจ้าหน้าที่  การปรับปรุง  พัฒนาอุปกรณ์  เครื่องมือ  การสร้างความรู้ความเข้าใจที่
ตรงกันในกระบวนการทำงาน  ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น  หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  
สอดคล้องกับ  ข้อ  O1 -  O6   
 
 
 



ประเด็นที่  4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ขอ้แก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

IIT 

ข้อ i10 86.21 รักษาระดับคะแนนและคอบปรับปรุงอพัเดทข้อมูล
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 
 
 

ข้อ i11 100 

ข้อ i12 100 

 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น  (4)  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็น  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  เลือกใช้วิเคราะห์การประเมิน  ITA  ปี  พ.ศ.2567  รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  
มากน้อยเพียงใด 
 ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  อยู่ที่  95.40  คะแนน  ข้อ I10  อยู่ที่  86.21  คะแนน  ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  การรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด  
และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน  ข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ  พนักงาน
ราชการ  และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  จะต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน  จนเป็นเหตุให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดเสียหายหรือเสียประโยชน์  เช่น  
การใช้วัสดุและเครื่องใช้สำนักงานต่างๆ  ในเรื่องอื่นที่ไม่ใช่งานราชการ  หรือนำกลับไปใช้เป็นการส่วนตัว  เช่น  
กระดาษ  ซองจดหมาย  เทปใส  ที่เย็บกระดาษ  โทรศัพท์  เครื่องคิดเลข  กรรไกร  ไม้บรรทัด ฯลฯ  หรือการ
ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องพิมพ์  เครื่องถ่ายเอกสาร  ในประโยชน์ส่วนตัว  ไม่ใช่งานราชการหรือนำกลับไป
ใช้เป็นการส่วนตัว  ไม่ใช่งานราชการ  การใช้รถราชการในธุระส่วนตัวหรือผู้อื่น  หรือออกนอกเส้นทางโดยไม่มี
เหตุอันควร  การใช้โทรศัพท์และโทรศัพท์เคลื่อนที่เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  การใช้ไฟฟ้าและน้ำประปาเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวจนเกินสมควร  การใช้บุคลากรให้ทำธุระส่วนตัวให้แทน  ทั้งในและนอกเวลาราชการ 
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  จึงกำหนดมาตรฐานในการยกระดับการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการโดยการออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็นมาตราการในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  การยืมหรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระทำมิได้  ผู้ยืมพัสดุ
จะต้องนำพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้งานได้เรียบร้อย  หากเกิดการชำรุดเสียหาย  หรือใช้การไม่ได้หรือสูญ
หายไป  ให้ผู้ยืมจัดการซ่อมแซมแก้ไขให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง  หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท  
ชนิด  ขนาด  ลักษณะ  และคุณภาพอย่างเดียวกัน  หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม  ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด  หากเป็นพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง  ผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท  ชนิด  และ
ปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืมสอดคล้องกับข้อ  i10 – i12 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่  5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ขอ้แก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ

และการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

IIT 

ข้อ i4 100 รักษาระดับคะแนนและคอบปรับปรุงอพัเดทข้อมูล
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 
 
 

ข้อ i5 100 

ข้อ i6 100 

OIT 

ข้อ o14 100 รักษาระดับคะแนนและคอบปรับปรุงอพัเดทข้อมูล
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ o15 100 

ข้อ o16 100 

ข้อ o17 100 

 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น  (5)  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  เลือกใช้วิเคราะห์การประเมิน  ITA  ปี  พ.ศ.2567  รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง  พิจารณาจากข้อคำถาม  I4  หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์    
มากน้อย  เพียงใด   
 ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  มีผลคะแนนในตัวชี ้ว ัดด้านการใช้
งบประมาณอยู่ที่  100  คะแนน  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  การมีส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณ  ควรที่จะรักษาระดับและพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง   
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้งบประมารและการจัดซื ้อจัดจ้าง  โดยจัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน  สอดคล้องกับ ข้อที่  O14  และจัดทำรายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  สอดคล้องกับข้อ  O16  จัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560  สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่  9  ข้อ  o15  จดัทำรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุประจำปีของหน่วยงาน  สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่  9  ข้อ  O17  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ  และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง  จัดทำ
หนังสือเวียน  เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานและแจ้งให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการรับรู้การใช้
งบประมาณ  เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่  6  กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ขอ้แก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

 
IIT 

ข้อ i7 100 รักษาระดับคะแนนและคอบปรับปรุงอพัเดทข้อมูล
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 
 
 

ข้อ i8 100 

ข้อ i9 100 

OIT 

ข้อ o18 100 ปรับปรุงในด้านการประชาสัมพันธ์โดยให้เจ้าหน้าที่
จัดลำดับความสำคัญและรายงานให้ผู้บริการทราบ 
 

ข้อ o19 100 

ข้อ o20 100 

ข้อ o21 100 

 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น  (6)  กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ประเด็น  กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน  ITA  ปี  พ.ศ.2567  
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล  พิจารณาจากข้อคำถาม  I8  ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่
ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
 ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้อำนาจ  
อยู่ที ่  100  คะแนน  ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์กา ร
บริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง  ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การตัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ  ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา  หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  นอกจากนี้  ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่
อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ  การซื้อขายตำแหน่งหรือการเอื ้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้ออง  
ผู้บังคับบัญชามีมาตราการในการป้องกันโดยมีการออกคำสั่งแบ่งงานให้เป็นสัดส่วนและไม่มีการใช้อำนาจ
ในทางท่ีมาควร 
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ  การใช้อำนาจโดย
นำหลักการประเมินตนเอง  (Self-Assessment)  มาปรับใช้เพื่อให้ทราบจุดแข็ง  และโอกาสในการปรับปรุง 
(Opportunity for Improvement : OFI)  พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอย่าง
โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และมีธรรมาภิบาล  ภายใต้ตัวชี้วัดที่กำหนด  และนำแนวคิดที่ใช้ในการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ยึดกรอบแนวคิดหลักสำคัญ  
3  ประการ  คือ  (1)  Systematic  ความเป็นระบบของกระบวนการ  ที่ทำให้การดำเนินการนั้นเป็นไปได้
อย่างชัดเจน มีเข็มมุ่งและสอดคล้องกันทั่งทั้งองค์กร (2) Sustainable  การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น  มุ่งเน้น
การนำกระบวนการที่วางไว้อย่างเป็นระบบไปสู่การปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  ทั่วถึง  เพื่อนำไปสู่ความยั่งยืนของ
องค์กร  และ  (3)  Measurable  การกำหนดตัวชี้วัดเพ่ือให้ได้คำตอบ  การควบคุม  ติดตาม  และประเมินผล
การดำเนินงาน  เพื่อการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  สอดคล้องกับข้อ  O18 – O21   
 
 
 



ประเด็นที่  7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ขอ้แก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหนว่ยงาน 

 
IIT 

ข้อ i13 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 
 
 

ข้อ i14 100 

ข้อ i15 100 

OIT 

ข้อ o22 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 
 

ข้อ o23 100 
ข้อ o24 100 
ข้อ o26 100 
ข้อ o27 100 
ข้อ o28 100 
ข้อ o29 100 
ข้อ o30 100 
ข้อ o31 100 
ข้อ o32 100 
ข้อ o33 100 
ข้อ o34 100 
ข้อ o35 100 

 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น  (7)  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ประเด็น  กลไกและมาตรการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA  ปี  พ.ศ.2567  รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน  พิจารณาจากคำถาม  I14  ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 
 ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการ
ทุจริตอยู่ที่  100  คะแนน  ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการนำผลการประเมิน  ITA  ไปปรับปรุงการทำงาน  
ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานจะพบว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  
ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมี
การดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ  และลดโอกาสที่จะเกิดทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย 
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของราชการ  โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้ง
หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน  จึงควรดำเนินการดังนี้  1)  การปฏิบัติหน้าที่  จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับขั้นตอนระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน  สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพ
การให้บริการ  ของผู้มาติดต่อการรับบริการ  ณ  จุดให้บริการได้โดยง่าย  สะดวกและเป็นไปตามหลักการ
ปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล  ร่วมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคล  และการพิจารณาให้คุณ  ให้โทษ
ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  2)  การใช้งบประมาณ  จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  หรือการจัดหาพัสดุรวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผย  และพร้อมรับ
การตรวจสอบจากทุกภาคส่วน  ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ  3)  การ
ใช้อำนาจของผู้บริหารด้านบริหารงานบุคคล  จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน (Job Description)  และ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย  รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็น  ของผู้ที่



เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  4)  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  จัดทำคู่มือและ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  สร้างระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม  -  คืน  และ
การลงโทษอย่างเคร่งครัด  5)  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงาน  เพื่อประโยชน์
สูงสุดของส่วนรวม  มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ  โดยจัดทำ
มาตรการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย  รวมทั้งการ
เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานได้
โดยง่ายและสะดวก  ที่สำคัญต้องมีการพัฒนาทักษะ  ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัย  และมีการติดต่อสื ่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับข้อ  E7  และ  ข้อ  E8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
















