
 
 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ภายใต้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  อำเภอเมืองอดุรธานี  จังหวัดอุดรธานี 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

รอบ  12  เดอืน  (เดอืนตุลาคม  2565  ถึงเดือนกันยายน  2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
ตุลาคม  2566 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ภายใต้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  อำเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

รอบ  12  เดือน  (เดือนตุลาคม  2565  ถึงเดือนกันยายน  2566) 
******************************************************** 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกสะอาด   โดยสำนักปลัด  ได้ดำเนินการจัดทำรายงาน
สรุปผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคกสะอาดขึ้น  เพื่อแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปี  พ.ศ. 2565  โดยมีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  ที่มีความสอดคล้องกับ
ผลการประเมินฯ  มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น  ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ  โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วยการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  การ
กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ  การกำหนดแนว
ทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล  ซึ่งเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของการตอบแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ข้อ O42  พร้อม
ทั้งได้จัดทำมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  ในปี  พ.ศ.  2566  เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ  นั้น 
 

  ในการนี ้  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  จึงจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคกสะอาด  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  รอบ  12  เดือน  (เดือนตุลาคม  2565  ถึงเดือนกันยายน  
2566)  จำนวน  16  มาตรการ/แนวทาง  รวมทั้ง  โครงการ/กิจกรรม  ที่ดำเนินการโดยส่วนราชการในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  โดยมีรายละเอียดการดำเนินการ  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/แนวทาง 

ที่จะดำเนินการ 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดที่  1 
การปฏิบัติหน้าที่ 

ประกาศหลักเกณฑ์
มาตรฐานทางคณุธรรม 
(ประมวลทางจริยธรรม) ของ
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง 

1.จัดทำประกาศนโยบาย 
2.ประกาศให้ประชาชนทราบ 
3.แจ้งเวียนผู้บริหารหัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง เพื่อ
ทราบและถือปฏิบัติ 

ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566 

สำนักปลดั 1.จ ัดทำประกาศ เร ื ่ อง  ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ ประกาศ ณ 
วันที ่ 5 ตุลาคม 2565 ลงนามโดย  
นายธัญญ์  อุปะชาคำ นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
2.แจ้งเวียนทุกส่วนราชการเพื่อทราบ
และถือปฏิบัติ 
3.ประกาศลงเว็บไซต์ของหน่วยงานใน
เมน ู  “ประมวลจร ิยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  
URL : 
https://khoksaatudon.go.th/index
/load_data/?doc=12495 
4.ลงประกาศประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บรหิาร
ท้องถิ ่น และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท ้องถ ิ ่น เร ื ่อง ประมวลจร ิยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานตาม 
URL : 
https://khoksaatudon.go.th/index
/load_data/?doc=13131 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ ้าง  ได ้ทราบถึงหล ักการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรฐานทาง
คุณธรรม (ประมวลทางจริยธรรม) 

 
 
 
 

https://khoksaatudon.go.th/index/load_data/?doc=12495
https://khoksaatudon.go.th/index/load_data/?doc=12495


ตัวชี้วัด 
มาตรการ/แนวทาง 

ที่จะดำเนินการ 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดที่  2 
การใช้ 
งบประมาณ 

การเผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
ให้กับบุคลากรภายใน และ
ประชาชนไดร้ับทราบ 

1.จัดทำประกาศ 
2.ประกาศให้ประชาชนทราบ 
3.แจ้งเวียนผู ้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
เพื่อทราบ 

ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566 

สำนักปลดั เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ผ ่านเว ็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสะอาด ตาม 
URL : 
https://khoksaatudon.go.th/index
/load_data/?doc=12252 

ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
รวดเร็วและทันสมัย และได้มีการเพิ่ม
ช่องทางการติดต่อกับประชาชนให้มาก
ขึ้น ลดภาระค่าใช้จ่ายในการยื่นคำร้อง
ในการติดต่อราชการ 

ตัวชี้วัดที่  3 
การใช้อำนาจ 

- มาตรการการใช้ดลุพินิจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

1.จัดทำประกาศนโยบาย 
2.แจ้งเวียนผู ้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
เพื่อทราบถือปฏิบัติ 

ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566 

สำนักปลดั 1.จัดทำเป็นประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกสะอาด เรื่อง มาตรการ
ลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ประกาศ ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2566 
ลงนามโดย นายธัญญ์ อุปะชาคำ นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด   
2.แจ้งเวียนทุกส่วนราชการเพื่อทราบ
และถือปฏิบัติ 
3.ประกาศลงเว็บไซต์ของหน่วยงานใน
เมนู “มาตรการภายในเพื ่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต” 
“มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ” 
ตาม  URL : 
https://khoksaatudon.go.th/index
/load_data/?doc=12985 

ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
รวดเร็วและทันสมัย และได้มีการเพิ่ม
ช่องทางการติดต่อกับประชาชนให้มาก
ขึ้น ลดภาระค่าใช้จ่ายในการยื่นคำร้อง
ในการติดต่อราชการ 

 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด 
มาตรการ/แนวทาง 

ที่จะดำเนินการ 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดที่  3 
การใช้อำนาจ 

มาตรการป้องกันการรับ
สินบนเพื่อป้องกัน
ปราบปราม หรือต่อต้านการ
ทุจริตคอรร์ัปชั่นและ
ประพฤติมิชอบ 

1.จัดทำประกาศ 
2.ประกาศให้ประชาชนทราบ 
3.แจ้งเวียนผู ้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
เพื่อทราบและถือปฏิบัติ 

ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566 

สำนักปลดั 1.จัดทำเป็นประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกสะอาด เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกัน หรือ
ต ่อต ้านการท ุจร ิตคอร ์ร ัปช ันและ
ประพฤติมิชอบ ประกาศ ณ วันที่ 30 
ตุลาคม 2566 ลงนามโดย นายธัญญ์ 
อุปะชาคำ นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสะอาด   
2.แจ้งเวียนทุกส่วนราชการเพื่อทราบ
และถือปฏิบัติ 
3.ประกาศลงเว็บไซต์ของหน่วยงานใน
เมนู “มาตรการภายในเพื ่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต” 
“มาตรการป้องกันการรับสินบน”  
ตาม  URL : 
https://khoksaatudon.go.th/index
/load_data/?doc=12973 

ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
รวดเร็วและทันสมัย และได้มีการเพิ่ม
ช่องทางการติดต่อกับประชาชนให้มาก
ขึ้น ลดภาระค่าใช้จ่ายในการยื่นคำร้อง
ในการติดต่อราชการ 

 
 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด 
มาตรการ/แนวทาง 

ที่จะดำเนินการ 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดที่  4 
การใช้ทร ัพย ์สิน
ของราชการ 

1.ข้อปฏิบัติการในการยมื
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.การจดัทำสมุดคมุการใช้
รถยนต์ส่วนกลาง 

1.จัดทำประกาศ 
2.ประกาศให้ประชาชนทราบ 
3.แจ้งเวียนผู ้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
เพื่อทราบแลละถือปฏิบัติ 

ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566 

สำนักปลดั 1.จัดทำเป็นประกาศองค์การบริหาร
ส ่ วนตำบลโคกสะอาด เร ื ่ อ ง  ข้ อ
ปฏิบัติการในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ ประกาศ ณ วันที่ 30 ตุลาคม 
2566 ลงนามโดย นายธัญญ์ อุปะชา
คำ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
โคกสะอาด   
2.แจ้งเวียนทุกส่วนราชการเพื่อทราบ
และถือปฏิบัติ 
3.ประกาศลงเว็บไซต์ของหน่วยงานใน
เมนู “มาตรการภายในเพื ่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต” 
“ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ”  
ตาม  URL : 
https://khoksaatudon.go.th/index
/load_data/?doc=12995 

ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
รวดเร็วและทันสมัย และได้มีการเพิ่ม
ช่องทางการติดต่อกับประชาชนให้มาก
ขึ้น ลดภาระค่าใช้จ่ายในการยื่นคำร้อง
ในการติดต่อราชการ 

 

 

 

  

 

 



ตัวชี้วัด 
มาตรการ/แนวทาง 

ที่จะดำเนินการ 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดที่  5 
การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.จัดทำประกาศ 
2.ประกาศให้ประชาชนทราบ 
3.แจ้งเวียนผู ้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
เพื่อทราบแลละถือปฏิบัติ 

ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566 

สำนักปลดั 1.จัดทำเป็นประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกสะอาด เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส ่ วนตนก ับผลประโยชน ์ส ่วนรวม 
ประกาศ ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2566 
ลงนามโดย นายธัญญ์ อุปะชาคำ นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด   
2.แจ้งเวียนทุกส่วนราชการเพื่อทราบ
และถือปฏิบัติ 
3.ประกาศลงเว็บไซต์ของหน่วยงานใน
เมนู “มาตรการภายในเพื ่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต” 
“มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม”  
ตาม  URL : 
https://khoksaatudon.go.th/index
/load_data/?doc=12975 

ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
รวดเร็วและทันสมัย และได้มีการเพิ่ม
ช่องทางการติดต่อกับประชาชนให้มาก
ขึ้น ลดภาระค่าใช้จ่ายในการยื่นคำร้อง
ในการติดต่อราชการ 

  

 

 

 

 



ตัวชี้วัด 
มาตรการ/แนวทาง 

ที่จะดำเนินการ 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

การเพิ่มช่องทางการติดต่อ
และการให้บริการประชาชน 

1.จัดทำ Application อบต.โคก
สะอาด 
2.เผยแพร่ข่าวสารผ่านทั้งระบบ 
Online และ Offline 
 

ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566 

สำนักปลดั 1.มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ Socail Network ได้แก่ 
- Facebook  
- Line 
ตาม  URL : 
https://khoksaatudon.go.th/index/ 

ประชาชนในพื ้นที ่ได้ร ับข่าวสารได้
อย ่างรวดเร ็ว  ทันสมัย  และได้มี
ช่องทางการติดต่อกับประชาชนเพิ่ม
มากขึ้น  ลดภาระค่าใช้จ่ายในการยื่น
คำร้องในการติดต่อราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 

การแสดงเจตจำนงค์สุจริต
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหาร 

1.จัดทำประกาศนโยบาย 
2.แจ้งเวียนผู ้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
เพื่อทราบแลละถือปฏิบัติ 

ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566 

สำนักปลดั 1.จัดทำเป็นประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกสะอาด เรื่อง เจตนารมณ์ 
เรื่อง "สุจริต โปร่งใส มหาดไทยใสสะอาด 
2567" และ "งดรับ งดให้" ของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประกาศ ณ วันที่ 30 
ตุลาคม 2566 ลงนามโดย นายธัญญ์  
อุปะชาคำ นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสะอาด   
2.แจ้งเวียนทุกส่วนราชการเพื ่อทราบ
และถือปฏิบัติ 
3.ประกาศลงเว็บไซต์ของหน่วยงานใน
เมน ู“มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต” 
“ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี”  
ตาม  URL : 
https://khoksaatudon.go.th/index/
load_data/?doc=12993 

ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารได้อยา่ง
รวดเร็วและทันสมัย และได้มีการเพิ่ม
ช่องทางการติดต่อกับประชาชนให้
มากขึ้น ลดภาระค่าใช้จ่ายในการยื่น
คำร้องในการติดต่อราชการ 

 

  



ตัวชี้วัด 
มาตรการ/แนวทาง 

ที่จะดำเนินการ 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

มาตรการภายในท่ีเกี่ยวข้อง
กับการเผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะ 

1.จัดทำประกาศนโยบาย 
2.แจ้งเวียนผู ้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
เพื่อทราบแลละถือปฏิบัติ 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

สำนักปลดั 1.จัดทำเป็นประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกสะอาด เรื ่อง มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  ประกาศ ณ 
วันที ่ 30 ตุลาคม 2566 ลงนามโดย 
นายธัญญ์  อุปะชาคำ นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสะอาด   
2.แจ้งเวียนทุกส่วนราชการเพื ่อทราบ
และถือปฏิบัติ 
3.ประกาศลงเว็บไซต์ของหน่วยงานใน
เมน ู“มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต” 
ตาม  URL : 
https://khoksaatudon.go.th/index/
load_data/?doc=12979 

ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารได้อยา่ง
รวดเร็วและทันสมัย และได้มีการเพิ่ม
ช่องทางการติดต่อกับประชาชนให้
มากขึ้น ลดภาระค่าใช้จ่ายในการยื่น
คำร้องในการติดต่อราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป ้องก ันการ
ทุจริต 

การปฏิบัตริาชการเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.จัดทำประกาศ 
2.ประกาศให้ประชาชนทราบ 
3.แจ้งเวียนผู ้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
เพื่อทราบแลละถือปฏิบัติ 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

สำนักปลดั 1.จัดทำเป็นประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกสะอาด เรื่อง การปฏิบัติ
ราชการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประกาศ ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2566 
ลงนามโดย นายธัญญ์  อุปะชาคำ นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด   
2.แจ้งเวียนทุกส่วนราชการเพื ่อทราบ
และถือปฏิบัติ 
3.ประกาศลงเว็บไซต์ของหน่วยงานใน
เมน ู“มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต” 
ตาม  URL : 
https://khoksaatudon.go.th/index/
load_data/?doc=12997 

ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารได้อยา่ง
รวดเร็วและทันสมัย และได้มีการเพิ่ม
ช่องทางการติดต่อกับประชาชนให้
มากขึ้น ลดภาระค่าใช้จ่ายในการยื่น
คำร้องในการติดต่อราชการ 

 



ตัวชี้วัด 
มาตรการ/แนวทาง 

ที่จะดำเนินการ 
วิธีดำเนินการ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป ้องก ันการ
ทุจริต 

มาตรการส่งเสรมิความ
โปร่งใสในการจดัซื้อจัดจา้ง 

1.จัดทำประกาศ 
2.ประกาศให้ประชาชนทราบ 
3.แจ้งเวียนผู ้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
เพื่อทราบแลละถือปฏิบัติ 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

สำนักปลดั 1.จัดทำเป็นประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกสะอาด เรื ่อง มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  ประกาศ ณ 
วันที ่ 30 ตุลาคม 2566 ลงนามโดย 
นายธัญญ์  อุปะชาคำ นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสะอาด   
2.แจ้งเวียนทุกส่วนราชการเพื ่อทราบ
และถือปฏิบัติ 
3.ประกาศลงเว็บไซต์ของหน่วยงานใน
เมน ู“มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต” 
ตาม  URL : 
https://khoksaatudon.go.th/index/
load_data/?doc=12983 

ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารได้อยา่ง
รวดเร็วและทันสมัย และได้มีการเพิ่ม
ช่องทางการติดต่อกับประชาชนให้
มากขึ้น ลดภาระค่าใช้จ่ายในการยื่น
คำร้องในการติดต่อราชการ 

 

 



 


