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คำนำ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)   มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานของตน  และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ  มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็น
สำคัญ  และโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่  21  การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ.2561 - 2580)  รายงานฉบับนี้  ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ในรอบปีที่ผ่านมาปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ประกอบด้วย  ประเด็น
ข้อบกพร่อง  จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น  แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน  ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

  ในการนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  รายงานฉบับนี ้จะ
สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  (Good Governance)  สะท้อน
ถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน  และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Coorruption 
Perception Index : CPI)  ของประเทศไทยอันดับและค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป 
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การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 

  1.  หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน  ป.ป.ช.)  ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม  โดยใช้ชื ่อว่า  การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ปัจจุบันการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3  (พ.ศ.2560 -2564)  ซี่งเครื่องมือดังกล่าวถือได้ว่า
เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานของตน  และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ  และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่  21  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ.2561 - 2580) 
 

  เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  จึงได้
จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  ประกอบด้วย  ประเด็นข้อบกพร่องหรือจัดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น  แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน  ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน
การจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

  2.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสะอาด  อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 
  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ( ITA)  ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสะอาด  มีค่าคะแนนเท่ากับ  97.33  คะแนน  อยู่ในระดับ  A  มีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  (IIT)  จากผลคะแนน  IIT  พบว่ามีประเด็น
ด้านการใช้งบประมาณ มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ  ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป  
คือกระบวนการใช้จ่ายงบประมาณควรมีการเปิดเผยข้อมูล  การบริหารจัดการงบประมาณด้วยความโปร่งใส  
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า  เป็นไปตามวัตถุประสงค์  ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง  และเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณได้  และได้มีการวางมาตรการต่าง ๆ ใน
ตัวชี้วัดที ่ 2  การใช้งบประมาณเพ่ิมข้ึนเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต  ในหน่วยงานเพื่อให้บุคลากรมีความ
ตระหนักและมีจิตสำนึกต่อองค์กรในการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในองค์กร  
  2.2  แบบวัดการรับรู ้ผู ้มีส่วนได้ส่วนสียภายนอก  (EIT)  จากผลคะแนน  EIT  พบว่ามี
ประเด็น  ด้านการปรับปรุงการทำงาน  ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการดำเนินงาน  คือควรมีการปรับปรุงคุณภาพ
ของการปฏิบัติงาน  ให้มีกระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก  รวดเร็ว  ดียิ่งขึ้น  นำเทคโนโลยีมาใช้สร้างความพึง
พอใจให้ผู้รับบริการ  มีการเปิดโอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ  เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงดำเนินงาน
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย  และให้ความสำคัญกับความโปร่งใส 
 
 

/2.3 แบบตรวจ.............. 
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  2.3  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  จากผลคะแนน  OIT  พบว่า  ตัวชี้วัดที่  
10 การป้องกันการทุจริต  มีผลคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ  ซึ่งมีข้อเสนอแนะ  สำหรับการปรับปรุงในปี
ต่อไป  คือ  มีการเปิดเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  ซึ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน  ใน
ภาพรวมถือว่า  ต่ำกว่าเกณฑ์  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  ได้มีการวางมาตรการในการเปิดเผยข้อมูล  
ทั้งการจัดกิจกรรม/โครงการ  ด้านต่าง ๆ และมีการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  และช่องทาง
อ่ืน ๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลของหน่วยงาน  และป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  เมื่อพิจารณาพบว่า  ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่  การใช้อำนาจ  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนเท่ากับ  100  คะแนน  ซึ่งเป็นคะแนนที่สูงที่สุด  
รองลงมาคือการใช้งบประมาณ  ได้คะแนนเท่ากับ  99.40  คะแนน  และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุดใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  คือ  การป้องกันการทุจริต  จากผลคะแนน  OIT  พบว่า  การป้องกันการทุจริต  
มีผลคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ  ซึ่งมีข้อเสนอแนะ  สำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป  คือ  มีการเปิด
เผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  ซึ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน  ในภาพรวมถือว่า  ต่ำ
กว่าเกณฑ์  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  ได้มีการวางมาตรการในการเปิดเผยข้อมูล  ทั้งการจัด
กิจกรรม/โครงการ  ด้านต่าง ๆ และมีการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  และช่องทางอื่น ๆ 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลของหน่วยงาน  และป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
 

  3.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.1  ประเด็นจุดแข็ง  (ตัวชี้วัดที่คะแนนมากกว่า  90)  มีดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่  1  การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่  2  การใช้อำนาจ 
  ตัวชี้วัดที่  3  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่  4  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ตัวชี้วัดที่  5  การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวชี้วัดที่  6  การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่  7  การปรับปรุงการทำงาน 
  ตัวชี้วัดที่  8  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่  9  คุณภาพการดำเนินงาน 

/3.2 ประเด็น............. 
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  3.2  ประเดน็ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด) 
  ตัวชี้วัดที่  10 การป้องกันการทุจริต 
 

  4.  ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  (ท้ัง  3  เครื่องมือ) 
  4.1  การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT)  ข้อมูลจาก  ITAS  ประจำปี  พ.ศ. 2565 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การใช้งบประมาณ การประเมินการรับรู้บุคคลภายใน  (IIT)  ต่อการ

ใช้งบประมาณของหน่วยงานต่อการดำเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ  นับตั้งแต่การจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใสการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม
ในกระบวนการจัดทำงบประมาณ  ไปจนถึง
ลักษณะการใช้งบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ ้มค่า  เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง  หรือการเบิก
จ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง  ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณควรมี
การเปิดเผยข้อมูล  การบริหารจัดการ
งบประมาณด้วยความโปร่งใส  ใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่า  เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  ไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตน
หรือพวกพ้อง  และเปิดโอกาสให้บุคคล
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณได้  และได้มีการวาง
มาตรการต่าง ๆ ในตัวชี้วัดที่  2  การ
ใช้งบประมาณเพ่ิมข้ึนเกี่ยวกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  ในหน่วยงานเพื่อให้
บุ คล ากรม ี ค ว ามตระหน ั กและมี
จิตสำนึกต่อองค์กรในการมีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหาทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นใน
องค์กร 

 
  4.2  การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT)  ข้อมูลจากระบบ  ITAS  ประจำปี  2565 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
คุณภาพการดำเนินงาน การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มา

ติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ต่อคุณภาพการดำเนินงานในประเด ็นที่
เกี ่ยวกับการปฏิบัติหน้าที ่ของเจ้าหน้าที ่ที่
เป ็นไปตามมาตรฐาน  ข ั ้นตอน  และ
ระยะเวลาเวลาที่กำหนด  และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน  
นอกจากนี้  พฤติกรรมการถูกเจ้าหนี้ที่เรียก
รับเงิน ทรัพย์สิน  ของขวัญ  ของกำนัล  หรือ
ผลประโยชน์  เพื่อแลกกับการให้บริการหรือ
ปฏิบัติหน้าที ่  รวมไปถึง  การรับรู ้ต่อการ
ทำงานหรือโครงการต่าง เพ่ือให้เกิดประโยชน์
แก่ประชาชนและส่วนรวมมากท่ีสุด 

คุณภาพการดำเนินงาน  คือควรมีการ
ปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน  
ให ้ม ีกระบวนงานขั ้นตอนที ่สะดวก  
รวดเร็ว  ดียิ ่งขึ ้น  นำเทคโนโลยีมาใช้
สร้างความพึงพอใจให้ผู ้รับบริการ  มี
การเปิดโอกาสให้ผ ู ้บร ิการหรือผู ้มา
ติดต่อ  เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย  และให้ความสำคัญกับ
ความโปร่งใส 

 
/4.3 การประเมิน.............. 
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  4.3  การประเมินแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ข้อมูลจากระบบ  ITAS  ประจำปี  2565 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การป้องกันการทุจริต ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน  เพื ่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน ่ วยงานให ้สาธารณชนทราบใน  5  
ประเด็น  ดังนี้ 
1.  ข้อมูลพื้นฐาน 
2.  การบริหารงาน 
3.  การบริหารการเงินงบประมาณ 
4.  การบริหารและพัฒนาการทรัพยากร
บุคคล 
5.  การส่งงเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ควรมีการเปิดเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญบน
เว็บไซต ์ของหน ่วยงาน  ซ ึ ่ งผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  ในภาพรวม
ถือว่า  ต่ำกว่าเกณฑ์  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกสะอาด  ได้ม ีการวาง
มาตรการในการเปิดเผยข้อมูล  ทั้งการ
จัดกิจกรรม/โครงการ  ด้านต่าง ๆ และ
มีการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  และช ่องทางอื ่น ๆ 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลของ
หน่วยงาน  และป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/5.ขอ้เสนอแนะ............... 
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5.  ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

-จัดทำมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 
-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
-กำหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารทุกระดับ  ให้
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
กำกับดูแล  ติดตามการ
ปฏิบัติงาน  และการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้เป็นไปตามกฎหมาย  
กฎระเบียบ  ข้อบังคับ  
ประกาศหลักเกณฑ์  
มาตรฐาน  คู่มือ  การ
ปฏิบัติงาน  อย่างเคร่งครัด 
-วิเคราะห์และบริหารความ
เสี่ยงเก่ียวกับการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ปฏิบัติงานและกำหนด
ระบบแนวทางป้องกัน 

1.ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 
2.ผู้บริหารประกาศ
หลักเกณฑ์หรือมาตรการ
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และ
บุคคลภายนอกรับทราบ 
3.ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร่มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด รายงานการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
-รอบ  6  เดือน 
-รอบ  12  เดือน 

-มีการจัดประกาศ
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต 

-เห็นควรแจ้งเวียน
แนวทางปฏิบัติให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบและ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

/...มาตรการ 
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการ
บริการข้อมูลข่าวสารตาม  
มาตรา  9  ของ
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของ 
ราชการ  พ.ศ.2540  
และข้อมูลที่ต้องเปิดเผย
ต่อสาธารณะตามแนวทาง
ที่สำนักงาน ป.ป.ช.  
กำหนดทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน และ
ช่องทางอ่ืนตามความ
เหมาะสมเพ่ือให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบและ
สืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน  
ถูกต้อง  ทันสมัย  ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

1.ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณะชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลายเช่น 
Website, Instagram, 
Facebook ฯลฯ ควรมี
ช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เช่น 
สายด่วนหรือช่องทางอ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม 
2.ติดตามและตรวจสอบ
สถานะของข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด รายงานการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
  -รอบ  3  เดือน 
  -รอบ  6  เดือน 
  -รอบ  9  เดือน 
-รอบ  12  เดือน 

-มีการจัดทำเว็บ 
ของหน่วยงาน  
อบต.โคกสะอาด  
เพ่ือเป็นช่องทางในการ
เผยแพร่และเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารแก่
สาธารณะตั้งแต่ 
ตุลาคม 2565  ถึง
ปัจจุบัน 

-เห็นควรแจ้งทุกส่วน
งานใน อบต.โคกสะอาด 
ในการนำเสนอข้อมูล
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่อสาธารณชนในทุก
กิจกรรม 

 

 

 

/...มาตรการ 
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
ประกาศเจตจำนง
การบริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดง
เจตจำนงหรือคำมั่นสัญญา
ว่า จะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล มีการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันแก้ไขการทุจริต
ประจำปีให้ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศ
เจตจำนงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส ประจำปี 2565 

สำนักปลัด รายงานการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
-รอบ  6  เดือน 
-รอบ  12  เดือน 

-มีการจัดทำประกาศ
เจตจำนงในการ
ปฏิบัติงานของนายก 
อบต.โคกสะอาด 
-มีการประกาศใช้
นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) ของ
นายก อบต.โคกสะอาด 

-เห็นควรประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในหน่วยงาน
และบุคคลภายนอก
ทราบถึงแนวนโยบายใน
การประกาศเจตจำนง
และนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) 

 

 

  

               (ลงชื่อ)    ผู้รายงาน  

       (นางสาวนัฏฤทัย  กลางเสนา) 
       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 


