
                                                                                             แบบ  ปอ. ๒ 
ช่ือหนวยงาน   องคการบริหารสวนตําบลโคกสะอาด 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ   วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕60 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
๑.  สภาพแวดลอมการควบคุม 
๑.๑ เปนความเส่ียงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน   ดังนี้ 
(๑) “การจัดทําประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล”  แผนพัฒนาทองถ่ิน  ยังไมสอดคลองกับ
ขอเท็จจริง และไมไดเกิดจากความตองการของประชาชนตาม
บทบัญญัติของระเบียบ  กฎหมาย  ประชาชนมีสวนรวมนอย  
เปนความเสี่ยงของ “กิจกรรมการจัดทําประชาคมเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล” 
(2)  กิจกรรมดานงานสารบรรณ 
        การลงเลขหนังสือรับ-สง  คําสั่งและประกาศ บางเรื่อง
เจาของเรื่องมาลงเลขจองหนังสือท่ีสารบรรณกลางโดยไมได
ระบุชื่อเรื่องและไมนําสําเนาคูฉบับใหไวกับธุรการกลาง ทําให
ไมทราบวาเปนเรื่องเก่ียวกับอะไร หรืออาจเกิดความลาชาใน
การสืบคน 
(3) กิจกรรมปกปองเทิดทูนสถาบันและสรางความสามัคคี 
คืนความสุขแกคนในชาติ 
เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ การแบง
ฝายทางการเมือง,  เกิดความขัดแยงระหวางบุคคลบางกลุมใน
พื้นที ่
๒.  การประเมินความเส่ียง 
     ๒.๑  การจัดทําประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล  พบวา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  ยังไม
สอดคลองกับขอเท็จจริง และไมไดเกิดจากความตองการของ
ประชาชนตามบทบัญญัติของระเบียบ  กฎหมาย  ประชาชนมี
สวนรวมนอยเนื่องจากทัศนคติของประชาชนคิดวาเปนหนาท่ี
ของผูนําทองถ่ิน สมาชิกสภาฯ เปนผูเสนอความเห็นตางๆ  ซ่ึง
ทําใหมีโอกาสนอยท่ีจะรับทราบปญหาความตองการของ
ประชาชนไดอยางท่ัวถึงทุกเพศทุกวัย 
      ๒.2  ปจจัยเส่ียงจากการลงเลขหนังสือรับ-สง  คําส่ัง
และประกาศ เกิดจากความรูเรื่องงานสารบรรณ ขาดการเอา
ใจใสและติดตามนําเอกสารมาไวท่ีงานสารบรรณกลาง 
      2.3  กิจกรรมปกปองเทิดทูนสถาบันและสรางความ
สามัคคี คืนความสุขแกคนในชาติการแบงฝายทางการเมือง
เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอกระดับประเทศท่ีสงผล/โอกาส
ทําใหเกิดความขัดแยงระหวางบุคคลบางกลุมในพ้ืนท่ีได แต
ภายหลังจากมีการรัฐประหารทําใหการแบงแยกทางการเมือง
ลดนอยลง       

ผลการประเมิน 
สํานักปลัด ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุม
ภายใน  จากภารกิจงานประจาํ ของสํานักปลัด
องคการบริหารสวนตําบลโคกสะอาด  โดยวิเคราะห
ประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐานการควบคุม
ภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔  พบวามีจุดออนหรือความ
เสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหม จํานวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
1. การจัดทําประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบล 
2.   กิจกรรมดานงานสารบรรณ 
3.  กิจกรรมปกปองเทิดทูนสถาบันและสรางความ
สามัคคี คืนความสุขแกคนในชาติ 
 
 
 
 
 
 
     จากการติดตามแบบรายงานการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุง (แบบติดตาม ปย.๓)  พบวา
จุดออนหรือความเสี่ยงเดิมท่ียังไมบรรลุตาม
วัตถุประสงคของการควบคุม  คือ การจัดทํา
ประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบล               
       ซ่ึงไดนําไปจัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน  (แบบ ปย.๓)   และติดตามรายงานในงวดป
ตอไป 



           แบบ  ปอ. ๒ (ตอ) 
ช่ือหนวยงาน   องคการบริหารสวนตําบลโคกสะอาด 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ   วันท่ี  ๓๐   เดือน  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕60 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
๓.  กิจกรรมการควบคุม 
     ๓.๑  กิจกรรมการจัดทําประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบล 
 -  รณรงค ประชาสัมพันธทุกรูปแบบ เผยแพรขอมูลขาวสารให
ประชาชนทราบ  ผานเสียงตามสายของแตละหมูบาน  ผาน
เว็บไซตของ อบต.  facebookฯลฯ 
   -ประชุมชี้แจงผานกิจกรรมท่ีลงพ้ืนท่ีใหประชาชนตระหนัก
เห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ใหแตละหมูบานกําหนดกฎ/ขอบังคับใหประชาชนเขารวมอยาง
นอยครัวเรือนละ ๑ คน หากไมเขารวมจะเกิดผลเสียอยางไร
บางหรือมีบทกําหนดโทษอยางไรบาง เปนตน  รวมทั้งสราง
แรงจูงใจในการเขารวมจัดทําประชาคม เชน การจับสลากรางวัล 
สําหรับผูมารวมกิจกรรม 
      3.2  กิจกรรมดานงานสารบรรณ   
      -ประชุมชี้แจง เจาหนาท่ีทุกสวนราชการ ไดทราบระเบียบ
งานสารบรรณ และใหถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
      ๓.3  กิจกรรมปกปองเทิดทูนสถาบันและสรางความ
สามัคคี คืนความสุขแกคนในชาติ 
      จัดกิจกรรมปกปองสถาบันพระมหากษัตริยและจัด
กิจกรรมท่ีสรางความสามัคคีของคนทุกกลุมในตําบล 
๔.  สารสนเทศและการส่ือสาร  
    ๔.๑ นําระบบอินเตอรเน็ต เขามาใชในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานราชการของ อบต. 
        สํานักปลัดมีการติดตามขอมูลขาวสาร หนังสือ สั่งการ 
ระเบียบ ขอบังคับจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหสามารถปฏิบัติ
ดําเนินงานทันตอสถานการณและเวลาท่ีกําหนดมากข้ึน อีกท้ัง
ยังประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสาร และให
ความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลเปนอยางดีดวย 
    ๔.๒  การประสานงานภายในและภายนอกสํานักปลัด 
เชน   (๑) การติดตอประสานงานภายในสํานักปลัด แจกจายให
สํานัก/ฝายท่ีรับผิดชอบในทันทีท่ีไดรับหนังสือภายในไมเกิน     
๑   วัน  
        (๒) การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก 
ประชาสัมพันธใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรม ตาง ๆ 
ของทองถ่ิน ใหตรงกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีอยาง
แทจริง โดยทางโทรศัพทและโทรสาร    หอกระจายขาวหมูบาน 

             
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในภาพรวมระบบสาร สนเทศ และการสื่อสารของ
สํานักปลัด มีความเหมาะสมครอบคลุมทุกดาน ทําให
การปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วมาก
ข้ึน 
 



แบบ  ปอ. ๒ (ตอ) 
 

ช่ือหนวยงาน   องคการบริหารสวนตําบลโคกสะอาด 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ   วันท่ี  ๓๐   เดือน  กันยายน   พ.ศ.  ๒๕60 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
๕.  วิธีการติดตามประเมินผล 
      ใชแบบสอบทานเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล 
เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องโดยเจาหนาท่ีผู
ปฏิบัติ  หัวหนางาน และปลัดองคการบริหารสวนตําบลตอง
ติดตามกํากับดูแล เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักปลัดเปนไป
ตามแผนการดําเนินงานประจําปขององคการบริหารสวนตําบล
โคกสะอาด 
 

การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ  
สํานักปลัด ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึงกําหนดในเอกสาร
คําแนะนําการจัดทํารายงานตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ฯ ขอ ๖  ถือวามี
ความเหมาะสมและเปนท่ีนาพอใจมากข้ึน 

 
 
 ผลการประเมินโดยรวม 

  จากการวิเคราะหสํารวจ   พบวา  มีกิจกรรม 3  กิจกรรม  ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยง คือ 
( ๑) การจัดทําประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  (2)  กิจกรรมดานงานสารบรรณ       
(3) กิจกรรมปกปองเทิดทูนสถาบันและสรางความสามัคคี คืนความสุขแกคนในชาติ  
 
 ผลการประเมิน  จากรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  แบบ  ปย. ๒                    
มีการควบคุมท่ียังไมเพียงพอ  ตองจัดทําแผนการปรับปรุง ตอไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   แบบ ปอ. ๒ (ตอ) 
ช่ือหนวยงาน   องคการบริหารสวนตําบลโคกสะอาด 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒560 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ขอสรุป 

(๒) 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
   ๑.๑) กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี 
การวางฎีกาเบิกจายเงิน 
เปนความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 
๑. หนวยงานเจาของงบประมาณวางฎีกาเบิกจายเงินให
เจาหนี้ลาชาเกินกวา 5 วัน ทําการนับจากวันตรวจรับ
พัสดุ/ตรวจการจาง 
๒. เอกสารประกอบการจัดทําฎีกาไมครบถวน มีการ
สงคืนฎีกา เพ่ือแกไขการดําเนินการเปนไปอยางลาชา  
3.หนวยงานเจาของงบประมาณไมดําเนินการวางฎีกา
แผนระบบ e-laas เปนการไมปฏิบัติตามระเบียบฯ 
การเบิกจายเงิน 
เปนความเส่ียงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 
-ผูมีอํานาจลงนามในเช็ค ลงนามสั่งจายลาชาโดยอาง
เหตุผลวาตองการพบผูขาย/ผูรับจาง กอนลงนาม ทําใหไม
สามารถเบิกจายไดทันภายใน 5 วนทําการ นับแตวัน
ตรวจรับ 
 
   ๑.๒) กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
๑. ในระหวางปยังไมมีขาราชการผูรับผิดชอบตําแหนง
เจาหนาท่ีพัสดุโดยตรง  
๒. มีการเรงรัดการจัดซ้ือจัดจางและปริมาณงานมากทําให
เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๓. การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางไมเปนตามระเบียบพัสดุฯ 
ท่ีกําหนดเนื่องจากผูบริหารใชอํานาจในการสั่งซ้ือ สั่งจาง 
โดยไมผานกระบวยการพัสดุ 
4.ขาดเอกภาพในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางมีการกาว
ลวงการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีพัสดุดําเนินการจัดหา
พัสดุโดยไมมีอํานาจหนาท่ี 
5.หนวยงานเจาของงบประมาณแจงใหดําเนินการจัดหา
พัสดุ มีการอนุมัติใหดําเนินการจัดซ้ือจาง แตไมสามารถ
ดําเนินการตรวจรับพัสดุได เนื่องจากหนวยงานเจาของ
งบประมาณไมใหความรวมมือในการตรวจรับ ทําใหเกิด
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  กองคลัง  ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายใน
ท่ีปรากฏโครงสรางองคกรตามคําสั่งแบงงาน ของ กองคลัง  
ในภารกิจ ๔ งาน คือ  

๑. งานการเงิน 

๒. งานการบัญชี 

๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

๔. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

โดยวิเคราะห ประเมินผลตามองคประกอบ 
มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  พบวา การรับจายเงิน ,การจัดซ้ือจัด
จาง , การจัดเก็บรายได ไมพบความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ         
แตตองมีการติดตามและปรับปรุงอยางสมํ่าเสมอ 
 
 
 
 
 
การประเมินความเสี่ยงอยูในระดับท่ีเหมาะสม ครอบคลุม
ทุกดานมากข้ึนกวาการประเมินครั้งกอน เนื่องจากมีคําสั่ง
แบงงานท่ีเปนลายลักษณอักษร แตตองมีการติดตาม
ตรวจสอบจากหนวยตรวจสอบและหัวหนาหนวยงานยอย
อยางสมํ่าเสมอ 
    ท้ังนี้ ตองอาศัยความรวมมือจากทุกสวนในการปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 



6.คณะกรรมการตรวจรับไมปฏิบัติตามหนาท่ีตามระเบียบ 
ท่ีกําหนด โดยมีการตรวจรับพัสดุ/ตรวจการจางเกินกวา 5 
วันทําการ นับจากวันท่ีผูขาย/ผูรับจางไดสงมอบพัสดุ 
      เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ 
มีการเปลี่ยนแปลงของระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
งานพัสดุอยูเสมอ การศึกษาทําความเขาใจไมถูกตอง การ
ตีความกฎหมายท่ีไมชัดเจน อาจเกิดขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 
   ๑.๓) กิจกรรมดานงานจัดเก็บรายได 
เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 
1.การจัดเก็บภาษียังไมครบถวน เนื่องจากอยูในระหวาง
การจัดทําแผนท่ีภาษี 
2.ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานเนื่องจากมีเจาหนาท่ี
เพียงคนเดียว 
เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ 
1.ผูเสียภาษียังมีฐานขอมูลผูเสียภาษีในทะเบียนไมอยูใน
พ้ืนท่ีตําบลโคกสะอาด จึงไมสามารถติดตอใหมาชําระภาษี
ได 
2.มีการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ในท่ีดิน แตเจาของท่ีดิน ไม
มีการแจงใหทราบ ทําใหไมสามารถจัดเก็บภาษีได 
3.มีการจัดทําโครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนท่ีเพ่ือบริการ
ชําระภาษีตามหมูบานในเขต อบต.โคกสะอาด แต
ประชาชนยังไมใหความรวมมือในการชําระภาษีเทาท่ีควร 
 
๒.  การประเมินความเส่ียง 
2.๑) กิจกรรมการวางฎีกาเบิกจายเงิน 
การประเมินความเสี่ยง พบวา เกิดจากประสิทธิภาพของ
บุคลากร ขาดความรู ความเขาใจในระเบียบ กฎหมาย ไม
มีการสอบทานการจัดทําเอกสาร เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกตอง อีกท้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการวางฎีกาไมมา
ปฏิบัติงานปกติทุกวัน ทําใหการแกไขฎีกาเปนไปอยาง
ลาชา 
2.2) กิจกรรมการเบิกจายเงิน 
การประเมินความเสี่ยง พบวา เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจาก
ปจจัยดานจริยธรรมของบุคลากร ขาดจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติหนาท่ี มีการลงนามสั่งจายเช็คลาชา 
2.2) กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 
การประเมินความเสี่ยง พบวา เกิดจากการขาดบุคลากร
ในการปฏิบัติงานดานพัสดุ มีการกาวลวงการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีพัสดุ รวมถึงผูท่ีไดรับการแตงตั้ง ทําใหการ
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ และ
แผนการจัดหาพัสดุการปฏิบัติงานเปนไปอยางลาชา  



แบบ ปอ. ๒ (ตอ) 
 

ช่ือหนวยงาน   องคการบริหารสวนตําบลโคกสะอาด 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
  การประเมินความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพนอกจาก จากการ
เปลี่ยนแปลงของระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของกับงานพัสดุ
บอยครั้ง ทําใหเจาหนาท่ีขาดความเขาใจในการตีความในขอ
ระเบียบและหนังสือสั่งการ ทําใหเกิดขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
๒.  การประเมินความเส่ียง 
2.๓) กิจกรรมดานงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
การประเมินความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน 
พบวา  บุคลากรในการปฏิบัติงานเนื่องจากมีเจาหนาท่ีไม
เพียงพอ และอยูระหวางการจัดทําแผนท่ีภาษี ทําใหการ
จัดเก็บรายไดไมเปนไปตามเปาหมาย 
ความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ 
ผูเสียภาษียังมีฐานขอมูลผูเสียภาษีในทะเบียนไมอยูในพ้ืนท่ี
ตําบลโคกสะอาด จึงไมสามารถติดตอใหมาชําระภาษีได ยาก
ตอการเรงรัด  รวมถึงมีการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ในท่ีดิน 
แตเจาของท่ีดิน ไมมีการแจงใหทราบ ทําใหไมสามารถ
จัดเก็บภาษีได  และ อบต. ไดจัดทําโครงการจัดเก็บภาษี
เคลื่อนท่ีเพ่ือบริการชําระภาษีตามหมูบานในเขต อบต.      
โคกสะอาด แตประชาชนยังไมใหความรวมมือในการชําระ
ภาษีเทาท่ีควร เนื่องจากประชาชนสวนใหญยังไมเห็นถึง
ความสําคัญในการเสียภาษีและมักอางวาไมมีของรางวัลท่ี
เปนแรงกระตุนหรือจูงใจใหมาชําระภาษี 
 
  
๓. กิจกรรมการควบคุม 
3.๑) กิจกรรมดานการวางฎีกาเบิกจายเงิน 
3.2) กิจกรรมดานการเบิกจายเงิน 
3.3) กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
3.4) กิจกรรมดานงานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
ท้ังสามกิจกรรมมีกิจกรรมการควบคุม ดังนี้ 
 
๑. ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการรับ
เงิน – การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ

 



การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)  
 ใหหนวยงานยอยแตละกองไดตรวจทานความถูกตองของ
เอกสารกอนวางฎีกาเบิกจายเงิน และออกคําสั่งแตงตั้งใหแต
ละหนวยงานวางฎีกาผานระบบ E-laas และจัดใหมีการ
ประชุมเพ่ือสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีโดยซ่ือสัตยและ
ถือปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
๒. ดําเนินการจัดหาบุคลากรท่ีมีหนาท่ีโดยตรงมารับผิดชอบ
งานพัสดุ และงานจัดเก็บรายได ใหมีความเพียงพอกับ
ปริมาณงาน 
๓.แจงหนวยงานเจาของงบประมาณจัดทําแผนการจัดหา
พัสดุใหทันตามเวลาท่ีกําหนด 
4.สงเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงานดานพัสดุ งานแผนท่ีภาษี เขา
รับการฝกอบรมตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของอยาง
ตอเนื่อง 
5.จัดทําโครงการเพ่ือกระตุนการออกมาเสียภาษีของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี อาทิเชน การมอบรางวัลหรือใบ
ประกาศนียบัตร  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปอ. ๒ (ตอ) 

 
ช่ือหนวยงาน   องคการบริหารสวนตําบลโคกสะอาด 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
     ๔.๑  มีการรวบรวมขอมูลกฎหมาย ระเบียบ มติ
คณะรัฐมนตรี แนวทางการปฏิบัติตาง ๆ แจงใหพนักงาน
ทราบเพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 
     ๔.๒  จัดใหมีการประชุมชี้แจง ทําความเขาใจนโยบาย
และแนวทางการปฏิบัติงาน และเผยแพรประชาสัมพันธให
ผูท่ีเก่ียวของทราบอยางท่ัวถึง 
    ๔.๓  มีการใชระบบอินเตอรเน็ตชวยในการปฏิบัติ
หนาท่ี และตรวจสอบขอมูลขาวสารตลอดเวลา 
    ๔.๔  จัดทําระบบขอมูลขาวสารเพ่ือประชาสัมพันธงาน
ใหกับประชาชนและผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบ 
   ๔.๕  จัดใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุกภาคสวน
เพ่ือนํามาพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวม 
 
๕. การติดตามประเมินผล 
   -  มีการกําหนดการติดตามประเมินผลและแบบสอบ
ทานเพ่ือทําการตรวจสอบการปฏิบัติอยางตอเนื่อง โดย
เปนการประเมินท้ังผูปฏิบัติและหัวหนากองคลัง เพ่ือหา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน      
   -  ตรวจสอบขอบกพรองตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน  แต
ละกิจกรรม เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินกิจกรรม
ควบคุมตอไป   

 
- ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ของกองคลัง  
องคการบริหารสวนตําบล โคกสะอาด   มีระดับการ
ควบคุมภายในท่ีดีพอสมควร เนื่องจากไดนําเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัยเขามาใชในการทํางาน เชน การใชระบบ
อินเตอรเน็ตในการตรวจสอบและติดตามขอมูลขาวสาร
ตาง ๆ  จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 
 
 
 
 
 
 
 
- จากการติดตามและประเมินผล พบวายังมีจุดออนใน
กิจกรรมการรับเงิน-จายเงิน  กิจกรรมจัดซ้ือ/จัดจาง 
กิจกรรมการจัดเก็บรายไดเนื่องจากเปนความเสี่ยงท่ี
เกิดจากสภาพแวดลอมภายในหรือเจาหนาท่ีของ         
กองคลัง  ดังนั้น จึงจะตองติดตามประเมินผลเปน
ประจาํทุกป 

 
ผลการประเมินโดยรวม   

 จากการวิเคราะหสํารวจ  พบวา กองคลังในภาพรวม ไดมีการวางระบบ การติดตาม ตรวจสอบ 
เหมาะสม มีกฎ ระเบียบ เปนตัวกําหนด เพ่ือใหผูบริหารและเจาหนาท่ีทุกระดับมีความตระหนัก ในหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบ ในแตละกิจกรรม รวมถึง มีระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เพียงพอ ทําใหการติดตาม
ประเมินผลท่ีชี้วัดได และปรับปรุงพัฒนาใหเหมาะสมทันสมัย 

 
 
 
 



 

แบบ  ปอ. ๒ (ตอ) 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลโคกสะอาด 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60                                                                                  

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ๑.๑  กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา มีความเสี่ยงเกิด
จากสภาพแวดลอมภายใน คือ  
 -  อุปกรณท่ีใชในการซอมแซมไฟฟายังไมครบสมบูรณ 
ท้ังนี้เพ่ือความปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว ในการปฏิบัติงาน    
- เจาหนาท่ีขาดความรูเรื่องการไฟฟาใหถูกตองตามหลัก
ของการไฟฟาสวนภูมิภาค     
   ๑.๒ กิจกรรมดานงานกอสราง มีความเสี่ยงเกิดจาก
สภาพแวดลอมภายใน คือ         
   - ขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมดูแลรักษาสา
ธารณสมบัติของหมูบาน  
  ๑.๓ กิจกรรมดานการคํานวณประมาณการชาง   มี
ความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ รายละเอียด
การคํานวณประมาณการชางในแตละรายการไมตรงกับยอด
รวมของงบประมาณ เนื่องจากการคํานวณสูตร excel จาก
คอมพิวเตอรผิดพลาดและไมมีการตรวจทาน 
 
 
 
 
๒. การประเมินความเส่ียง 
     กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา 
  ๑) การตั้งงบประมาณรายจายสําหรับซ้ือมีจํากัด เนื่องจาก
ตองจัดสรรไปบริหารจัดการดานอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจไมเพียงพอตอ
ความตองการหรือไมสามารถซ้ืออุปกรณไฟฟาราคาแพงท่ี
ทนทาน และอายุการใชงานนาน ซ่ึงจําเปนตองประหยัด
งบประมาณอีกทางหนึ่ง     
  ๒) เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไมไดศึกษา ระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวกับการติดตั้งไฟฟาใหถูกตองตามหลักของการไฟฟา
สวนภูมิภาค ทําใหการติดตั้งไฟฟาสาธารณะอาจเกิด
อันตรายตอตัวผูปฏิบัติงานและประชาชนในพ้ืนท่ีได 
    กิจกรรมดานงานกอสราง 
๑) สาธารณสมบัติท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐานของประชาชน
ไมไดรับการดูแลรักษา ซ่ึงทําใหสูญเสียงบประมาณในการ
บูรณะซอมแซมอยูเสมอ 
                               

 
 สภาพแวดลอมการควบคุมของกองชาง ไดวิเคราะห
ประเมินระบบการควบคุมภายใน ท่ีปรากฏตามคําสั่ง
แบงงานในภารกิจ  4 งาน คือ 
     ๑. งานกอสราง 
     ๒. งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
     3.  งานประสานสาธารณูปโภค 
     4.  งานผังเมือง 
     โดยวิเคราะห ประเมินผลตามองคประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ผลการ
ประเมิน พบวา การติดตามประเมินผลในแบบติดตาม 
ปย.๓  ยังไมบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม และ
พบจุดออนท่ีเกิดข้ึนใหม  ในกิจกรรมอ่ืน  คือ งาน
กอสราง  งานซอมแซมไฟฟา   และ การคํานวณ
ประมาณการชาง   ซ่ึงมีการติดตาม ตรวจสอบจาก
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเพ่ือใหความเสี่ยงลดลง              
 
 
 
 
การประเมินความเสี่ยงของกองชาง พบวาตองมีการ
บริหารจัดการในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีไดมาตรฐาน
ซ่ึงข้ึนอยูกับปจจัยท้ังภายในและภายนอก และการตอง
สงเสริมพัฒนาใหเจาหนาท่ีมีความรูท่ีเก่ียวของอยาง
สมํ่าเสมอ 
 



แบบ  ปอ. ๒ (ตอ) 
ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตําบลโคกสะอาด 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60                                                                                  

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๒. การประเมินความเส่ียง 
        กิจกรรมดานงานการคํานวณประมาณการชาง               
๑)  มีการประเมินผลความเสี่ยงยังไมครอบคลุม เนื่องจาก
การดําเนินงานเปนไปดวยความเรงดวน กระชั้นชิด ขาดการ
วางแผนการดําเนินงาน และการคํานวณราคาข้ึนอยูกับ
ราคากลางทองตลาด 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
        กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา 
- จัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับอุปกรณไฟฟาท่ี
ทันสมัย มีอายุการใชงานไดนานยิ่งข้ึน 
- สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรมดานไฟฟา
เปนการเฉพาะทาง และศึกษาระเบียบ หลักเกณฑของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของอยูเสมอ 

          กิจกรรมดานงานกอสราง 

- สรางแรงจูงใจใหกับผูนําชุมชน/ประชาชนในพ้ืนท่ีได
การปกปอง ปองกัน รักษาเห็นคุณคาของสาธารณ
สมบัติของสวนรวมรวมกัน 

          กิจกรรมดานงานการคํานวณประมาณการชาง   
- มีการตรวจทาน/ตรวจสอบจากเจาหนาท่ีตรวจสอบ

ภายในประจําป  

๔. สารสนเทศและการส่ือสาร 
  ๑.มีระบบสารสนเทศท่ีมีความครบถวนเหมาะสมและชวย
ตัดสินใจไดทันเวลา update ขอมูลในระบบสารสนเทศอยู
เสมอ 
๒.ผูบริหารไดรับการรายงานขอมูลจากแหลงภายในและ
ภายนอกท่ีเหมาะสม 
 ๓.ผูปฏิบัติงานไดรับสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับงานตาม
หนาท่ีความรับผิดชอบอยางเหมาะสม ชัดเจนและทันเวลา 
๔. มีระบบการสื่อสาร เพ่ือใหเกิดความสัมพันธและความ
เขาใจท่ีดีระหวางบุคคลท่ีมีหนาท่ีในงานท่ีเก่ียวของกัน หรือ
ระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 
๕. การรายงานหรือการใหขอมูลมีการจัดลําดับชั้นความลับ
ของขอมูลและบุคคลท่ีควรไดรับ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการควบคุมกองชางตองมีการติดตาม
ประเมินผลทุกระยะ อยางตอเนื่อง เนื่องจากเกิดจาก
ตองแกไขปญหาความตองการของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการติดตอประสานงานโดยใชระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารอยางเหมาะสม แตบางครั้งเกิดปญหา
อุปสรรคของระบบอินเตอรเน็ตขัดของ และสัญญาณ
ไมครอบคลุมท่ัวถึง ซ่ึงตองมีการปรับปรุงตอไป 



                แบบ ปอ. 2 (ตอ) 
 

ช่ือหนวยงาน   องคการบริหารสวนตําบลโคกสะอาด 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

๕. การติดตามและประเมินผล 
    - มีการติดตาม กํากับดูแลการปฏิบัติงานแตละกิจกรรม
อยางตอเนื่องและเหมาะสม 
     - มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการ
ดําเนินงาน และมีการปรับปรุงและแกไขข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีมีขอบกพรองอยางสมํ่าเสมอและตลอดเวลา 
    - มีการสอบทานความสอดคลองกันระหวางแผนการ
ปฏิบัติงานในแตละเรื่องเปนไปในทิศทางท่ีถูกตอง 
สอดคลองกัน 
 
 

 
การติดตามประเมินผลของกองชางมีการความเหมาะสม
และไดรับการตรวจสอบจากหัวหนวยหนวยงานยอย 
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น และเจาหนาท่ีตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
ผลการประเมินโดยรวม   
 

จากผลการวิเคราะห   พบวา  มีกิจกรรม  3  กิจกรรม ท่ีตองจัดการบริหารความเสี่ยง  คือ   
       1.) กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา    2.)  กิจกรรมดานงานกอสราง   3.)กิจกรรมดานงานการคํานวณ
ประมาณการชาง   
 

ผลการประเมิน  จากรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  แบบ  ปย. ๒  
กิจกรรม  มีการควบคุมท่ียังไมเพียงพอ  ตองจัดทําแผนการปรับปรุงตอไป 

 
 
  

 
                    

                 ชื่อผูรายงาน       อังคณา  พันทาอามาตย 
                                  (นางสาวอังคณา  พันทาอามาตย) 

ตําแหนง    รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน 
       ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกสะอาด 

      วันท่ี    23   ธันวาคม    2560 
 



 
 

ช่ือหนวยงาน   องคการบริหารสวนตําบลโคกสะอาด          
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  ณ   วันท่ี  ๓๐ เดือน   กันยายน   พ.ศ.  ๒๕60 
      

กระบวนการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

ดานของงานท่ีประเมินและวัตถุประสงค

ของการควบคุม 

(๑) 

 ความเส่ียงท่ียังมีอยู 

 

 

(๒) 

งวด / เวลาท่ี

พบจุดออน 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

1. กิจกรรม 

- การจัดทําประชาคม เพ่ือใหประชาคมมี

สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมคิด รวมทํา รวม

แกไขปญหาในทองถ่ินไดอยางแทจริง 

๑. ประชาชนเขารวมการประชุม

ประชาคมหมูบานเพ่ือจัดทํา

แผนพัฒนาสามปนอยมากเม่ือ

เปรียบเทียบกับสัดสวนของ

ประชากร/ครัวเรือนท้ังหมด 

1 ตุลาคม 59 ๑. ประชุมชี้แจงผานกิจกรรมท่ีลง

พ้ืนท่ีใหประชาชนตระหนักเห็น

ความสําคัญของการมีสวนรวมใน

การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๒. สรางแรงจูงใจในการเขารวม
จัดทําประชาคม เชน การจับ
สลากรางวัล สําหรับผูมารวม
กิจกรรม เปนตน 

 

๓๐ กันยายน 60 

หัวหนาสํานักปลัด 

, นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 

ใชแบบสอบทาน เปน

เครื่องมือในการติดตาม

ประเมินผล เปรียบเทียบ

สัดสวนผูเขารวมประชุม

ประชาคม กับครัวเรือน

ท้ังหมดในแตละหมูบาน 

 
 
 
 

       แบบ ปอ. ๓   



 
ช่ือหนวยงาน   องคการบริหารสวนตําบลโคกสะอาด          

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ณ   วันท่ี  ๓๐ เดือน   กันยายน   พ.ศ.  ๒๕60 

                                                 

กระบวนการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

ดานของงานท่ีประเมินและวัตถุประสงค

ของการควบคุม(๑) 

 ความเส่ียงท่ียังมีอยู 

 

 

(๒) 

งวด / เวลาท่ี

พบจุดออน 

     (๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

2.กิจกรรม 

- ปกปองเทิดทูนสถาบันและสรางความ

สามัคคี คืนความสุขแกคนในชาติ 

วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือสรางจิตสํานึก ความและความ

ตระหนักถึงความสําคัญของสถาบัน

พระมหากษัตริยท่ีเปนสถาบันยึดเหนี่ยว

จิตใจของคนไทยใหเกิดความรัก สามัคคี 

และสรางความปรองดองสันติสุขแก

ประเทศชาติ 

๑ .การแบงฝายทางการเมือง  

๒. เกิดความขัดแยงระหวาง

บุคคลบางกลุมในพ้ืนท่ี 

๑ ตุลาคม  59 ๑. จัดกิจกรรมปกปองสถาบนั

พระมหากษัตริย 

๒. จัดกิจกรรมท่ีสรางความ

สามัคคีของคนทุกกลุมในตําบล 

๓๐ กันยายน 60 

ผูบริหาร,ปลัดฯ 

เนื่องจากเปนกิจกรรม

ตอเนื่อง ซ่ึงตองมีการ

กําหนดแผนการปรับปรุง

การใหบรรลุวัตถุประสงค

เปนประจําทุกป 

                                              
 
 
 

แบบ  ปอ. ๓ (ตอ) 



  แบบ ปอ. 3 (ตอ) 
 

ช่ือหนวยงาน   องคการบริหารสวนตําบลโคกสะอาด          
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  ณ   วันท่ี  ๓๐ เดือน   กันยายน   พ.ศ.  ๒๕60 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

ดานของงานท่ีประเมินและวัตถุประสงค

ของการควบคุม 

(๑) 

 ความเส่ียงท่ียังมีอยู 

 

 

(๒) 

งวด / เวลาท่ี

พบจุดออน 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

3. กิจกรรม 

  งานสารบรรณ 

วัตถุประสงคการควบคุม 

เพ่ือใหงานสารบรรณ เกิดความเปนระบบ 

สามารถสืบคนไดสะดวก รวดเร็ว 

การลงเลขหนังสือรับ-สง  คําสั่ง

และประกาศ บางเรื่องเจาของ

เรื่องมาลงเลขจองหนังสือท่ีสาร

บรรณกลางโดยไมไดระบุชื่อเรื่อง

และไมนําสําเนาคูฉบับใหไวกับ

ธุรการกลาง ทําใหไมทราบวาเปน

เรื่องเก่ียวกับอะไร หรืออาจเกิด

ความลาชาในการสืบคน 

๑  ตุลาคม 

๒๕๕9 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานธุรการ

ติดตามและนําหนังสือจาก

ผูรับผิดชอบงานนั้นๆ มาเก็บไวท่ี

สวนกลาง 

๓๐ ก.ย. ๒๕60

หัวหนาสํานักปลัด

, เจาพนักงาน

ธุรการ 

ใชแบบสอบทานเปน

เครื่องมือในการติดตาม

ประเมินผล 

 
 
 
 
 

                                                                         



 แบบ ปอ. 3 (ตอ) 
 

ช่ือหนวยงาน   องคการบริหารสวนตําบลโคกสะอาด          
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  ณ   วันท่ี  ๓๐ เดือน   กันยายน   พ.ศ.  ๒๕60 

กระบวนการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

 ความเส่ียงท่ียังมีอยู 

 

 

(๒) 

งวด / เวลาท่ี

พบจุดออน 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

4. กิจกรรม 

งานการเงินและบัญชี 

การรับและเบิกจายเงิน 

วัตถุประสงคการควบคุม 

๑. เพ่ือใหการบริการรับเงิน-จายเงิน การ

จัดทําฎีกาเบิกจายเงินตามงบประมาณและ

นอกงบประมาณ การบันทึกบัญชี การเก็บ

รักษาเงินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ 

กฎหมาย ขอบังคับ ตางๆ ท่ีเก่ียวของ  

๒. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ลด

ระยะเวลาและข้ันตอนการเบิกจายเงิน 

๓. เพื่อใหการเบิกจายและรายงานการเงิน

ถูกตองและมีความนาเชื่อถือ 

๑. การจัดทําเอกสาร

ประกอบการเบิกจายไมครบถวน 

๒. มีการเรงรัดการเบิกจายเงิน 

แตเอกสารไมครบถวนโดยไมผาน

การตรวจสอบกอน 

 

๑ ต.ค. ๕9 

   

๑.๑ ใหหัวหนาหนวยงานยอย        
แตละกองไดตรวจสอบเอกสาร
พรอมรับรองความถูกตองกอน
ดําเนินการเบิกจาย 

๒. เจาหนาท่ีการเงินและ                  

ผอ.กองคลัง  มีการสอบทานการ

เบิกจายตามข้ันตอน 

  

๓๐  ก.ย.  60

นักวิชาการเงิน

และบัญชี

,ผูอํานวยการ        

กองคลัง 

ยังมีการดําเนินการใน

สวนท่ียังเปนจุดออนอยู

บาง จึงไดจัดทําแผนการ

ปรับปรุง (ปย.๓)  เพ่ือ

ติดตามในงวดตอไป (๓๐ 

ก.ย. 60 )  โดยใชแบบ

สอบทานการปฏิบัติงาน

ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ หนังสือสั่งการ

และมติ ครม. 

 



                                                                                                   
                                                                         แบบ ปอ. 3 (ตอ) 

ช่ือหนวยงาน   องคการบริหารสวนตําบลโคกสะอาด 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ   วันท่ี  ๓๐ เดือน   กันยายน   พ.ศ.  ๒๕60 

กระบวนการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

 ความเส่ียงท่ียังมีอยู 

 

 

(๒) 

งวด / เวลาท่ี

พบจุดออน 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

5. กิจกรรม 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

วัตถุประสงคการควบคุม 

๑. เพ่ือใหการดําเนินการท่ีถูกตองตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ

ของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๙) 

พ.ศ. ๒๕๕๓  และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การ

เบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน

และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติม        

(ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๑. ในระหวางปยังไมมีขาราชการ

ผูรับผิดชอบตําแหนง เจาหนาท่ี

พัสดุโดยตรง  

๒. มีการเรงรัดการจัดซ้ือจัดจาง

และปริมาณงานมากทําใหเกิด

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

๓. เอกสารประกอบการจัดซ้ือจัด

จางไมครบถวน 

 

๑ ต.ค. ๕9 
 
๑. มีการสรรหา บรรจุแตงตั้งเจา
พนักงานพัสดุและมีคําสั่งแตงตั้ง
ใหปฏิบัติหนาท่ีเปนลายลักษณ
อักษร 

 

๓๐  ก.ย.  60 

นักวิชาการเงิน 

และบัญชี, 

เจาพนักงานพัสดุ

,ผูอํานวยการ       

กองคลัง 

 



                                                                         แบบ ปอ. 3 (ตอ) 
ช่ือหนวยงาน   องคการบริหารสวนตําบลโคกสะอาด 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ   วันท่ี  ๓๐ เดือน   กันยายน   พ.ศ.  ๒๕60 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

 ความเส่ียงท่ียังมีอยู 

 

 

(๒) 

งวด / เวลาท่ี

พบจุดออน 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

6. กิจกรรม 

งานจัดเก็บรายได 

วัตถุประสงคการควบคุม 

๑.   เพ่ือใหการบริการรับเงิน-จายเงิน การ

จัดทําฎีกาเบิกจายเงินตามงบประมาณและ

เงินนอกงบประมาณ การบันทึกบัญชี การ

เก็บรักษาเงินเปนไปอยางถูกตองตาม

กฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ 

๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี

ไดอยางครบถวน นาเชื่อถือ 

๑.  ยังไมมีขาราชการผูรับผิดชอบ

ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บ

รายไดโดยตรง ซ่ึงบางครั้งการลง

พ้ืนท่ีจัดเก็บภาษีผูรับผิดชอบตอง

เซ็นชื่อออกใบเสร็จรับเงิน และ

เกิดความเสี่ยงการการถือเงินไว

ในมือระหวางท่ีมีการจัดเก็บ 

๑ ต.ค. ๕9 
 
๑. ควรสรรหา บรรจุแตงตั้ง
เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได และไดมี
คําสั่งแตงตั้งผูรักษาราชการแทน
เจาหนาท่ีจัดเก็บรายไดเปนลาย
ลักษณอักษรแลว 

 

๓๐  ก.ย.  60 

นักวิชาการเงิน

และบัญชี, 

เจาพนักงาน

จัดเก็บรายได

,ผูอํานวยการ 

กองคลัง 

 

 
 
 
 



แบบ ปอ. 3 (ตอ) 
 

ช่ือหนวยงาน   องคการบริหารสวนตําบลโคกสะอาด 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ   วันท่ี  ๓๐ เดือน   กันยายน   พ.ศ.  ๒๕60 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

 ความเส่ียงท่ียังมีอยู 

 

 

(๒) 

งวด / เวลา

ท่ีพบ

จุดออน 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

7. กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา 

วัตถุประสงคการควบคุม 

๑. เพ่ือสงเสริมใหเจาหนาท่ีเกิดความรับผิดชอบ

ตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

๒. เพ่ือใหงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของงาน และเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

๑. อุปกรณท่ีใชในการซอมแซม

ไฟฟายังไมครบสมบูรณ ท้ังนี้

เพ่ือความปลอดภัย  สะดวก 

รวดเร็ว ในการปฏิบัติงาน    

๒. เจาหนาท่ีขาดความรูเรื่อง

การไฟฟาใหถูกตองตามหลัก

ของการไฟฟาสวนภูมิภาค 

๑ ต.ค. ๕9 - จัดสรรงบประมาณใหสอดคลอง

กับอุปกรณไฟฟาท่ีทันสมัย มีอายุ

การใชงานไดนานยิ่งข้ึน 

- สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาท่ี

เขารับการอบรมดานไฟฟาเปนการ

เฉพาะทาง และศึกษาระเบียบ 

หลักเกณฑของหนวยงานท่ี

เก่ียวของอยูเสมอ 

 

๓๐ ก.ย. 60 

ผอ.กองชาง 

ปรับปรุงแบบสอบทาน       

เปนเครื่องมือตรวจสอบ

การดําเนินงาน 

 
 
 



แบบ ปอ. 3 (ตอ) 
 

ช่ือหนวยงาน   องคการบริหารสวนตําบลโคกสะอาด 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ   วันท่ี  ๓๐ เดือน   กันยายน   พ.ศ.  ๒๕60 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

 ความเส่ียงท่ียังมีอยู 

 

 

(๒) 

งวด / เวลาท่ี

พบจุดออน 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

8. กิจกรรมดานงานกอสราง 

วัตถุประสงคการควบคุม 

๑. เพ่ือใหงานโครงสรางพ้ืนฐานมีความ

ม่ันคง แข็งแรง ไดรับการดูแลรักษาและ

สนองตอบความตองการของประชาชนอยาง

ท่ัวถึง 

๑. สาธารณสมบัติท่ีเปนโครงสราง

พ้ืนฐานของประชาชนไมไดรับการ

ดูแลรักษา 

๑ ต.ค. ๕9 กําชับ ใหคําชี้แนะผูนําชุมชน/

ประชาคมหมูบานใหรูบทบาท

หนาท่ีของตนเองในการชวย

สอดสองดูแลงานกอสรางใน

พ้ืนท่ีของตนเองอีกทางหนึ่ง 

 

 

๓๐ ก.ย. 60 

ผอ.กองชาง 

ปรับใชแบบสอบทาน เปน

เครื่องมือในการติดตาม

ประเมินผลและใชระบบ

สารสนเทศท่ีมีอยูใน อบต.   

  

 
 
 
 
 

 



แบบ ปอ. 3 (ตอ) 
 

ช่ือหนวยงาน   องคการบริหารสวนตําบลโคกสะอาด 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ   วันท่ี  ๓๐ เดือน   กันยายน   พ.ศ.  ๒๕60 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

ดานของงานท่ีประเมิน 

และวัตถุประสงคของการควบคุม 

(๑) 

 ความเส่ียงท่ียังมีอยู 

 

 

(๒) 

งวด / เวลาท่ี

พบจุดออน 

 

(๓) 

การปรับปรุงการควบคุม 

 

 

 

(๔) 

กําหนดเสร็จ/

ผูรับผิดชอบ 

 

 

(๕) 

หมายเหตุ 

 

 

 

(๖) 

9.กิจกรรมการคํานวณประมาณการชาง

วัตถุประสงคการควบคุม 

๑. เพ่ือใหการคํานวณประมาณการชาง

ถูกตอง มีมาตรฐาน สอดคลองกับปริมาณ

งานและงบประมาณ 

รายละเอียดการคํานวณประมาณ

การชางในแตละรายการไมตรงกับ

ยอดรวมของงบประมาณ เนื่องจาก

การคํานวณสูตร  excel จาก

คอมพิวเตอรผิดพลาดและไมมีการ

ตรวจทาน 

๑ ต.ค. ๕9 ๑. เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของควรมี

การตรวจสอบกอนเสนอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

๓๐ ก.ย. 60 

นายชางโยธา,           

ผอ.กองชาง 

ใชแบบสอบทานเปน

เครื่องมือติดตาม

ประเมินผล 

 

   ชื่อผูรายงาน       อังคณา  พันทาอามาตย 
                       (นางสาวอังคณา  พันทาอามาตย) 

ตําแหนง    รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล รักษาราชการแทน 
    ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 
    นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกสะอาด 

      วันท่ี    23   ธันวาคม    2560 
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