
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหน้าที ่ส าหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด      
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.     2566     รอบ       6  เดือน 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดั
บท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสะอาด 

26 
ธันวาคม 
2565 

https://www.khoksaatudon.go.th/index/?page=announce859
61720 

 
ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจรติ โปร่งใส มหาดไทยใสสะอาด 2566”
และ“งดรับ งดให”้ ของขวัญ ของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร
ส่ วนต าบลโคก
สะอาด 

14 
กุมภาพันธ์ 

2566 

https://www.khoksaatudon.go.th/index/?page=announce52763904 

 
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 

https://www.khoksaatudon.go.th/index/?page=announce85961720
https://www.khoksaatudon.go.th/index/?page=announce85961720
https://www.khoksaatudon.go.th/index/?page=announce52763904


แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหน้าที ่ส าหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 

2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 

3) ประชาชน ไม่มี 

4) อื่น ๆ ไม่มี 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน ไม่มี 

2) รายบุคคล ไม่มี 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ    

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มีปัญหาและข้อเสนอแนะ         
             
             
             
    

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ไม่มีปัญหาและข้อเสนอแนะ         
             
             
              

 
 


