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องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  อำเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 
 

เมื่อวันที่ 17 มีนาคม ๒๕๖8 ณ ห้องประชุมองค์การบริการส่วนตำบลโคกสะอาด นำโดย 
นายธัญญ์ อุปะชาคำ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  โดยได้มีการอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานทุกคนได้ประพฤติตนและปฏิบัติราชการตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่รัฐ 
และดำรงตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น (ก.ถ.)       
ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ดังนี้  1. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ใรศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และ    
มีความรับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเจ้าหน้าที่ภายใน

หน่วยงานโดยมีพนักงานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 38 คน โดยผลการฝึกอบรมทำให้
พนักงานเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานทุกคนมีทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานและดำรงตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
และยึดถือประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชนเป็นหัวใจสำคัญ 

 
ภาพกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 

 


