
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 



 

คำนำ 
 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี  โดยมีโครงสร้างการแบ่ง
งานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำ  มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ .  ๒๕๓๗ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง(ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕62 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  
ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม 
 
  ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสะอาด ให้เหมาะสมอีกด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดจึงได้มีการวางแผนอัตรากำลัง      
ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลให้ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่   มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
มีความคุ้มค่า   สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบตัิ
ภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕๖6  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  อำเภอเมืองอดุรธาน ี จังหวัดอุดรธาน ี

----------------------------------- 
 

 
 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 
ลงวันที่ 4 กันยายน 2558   กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณา
กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด 
ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง  โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ ่น (ก.จังหวัด)  ทั ้งนี ้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธ ีการที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
 ๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเพื ่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือ
วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวง
แผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
  ๑.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64  – ๒๕๖6 ขึ้น  
 
 
  
 ๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด มีโครงสร้างการแบ่งงานและ  ระบบการที่
เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๒ เพื ่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม ่

๑. หลกัการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงค์
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๒.๔ เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

๒.๕ เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสะอาด ให้เหมาะสม 

๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที ่มีประสิทธิภาพมีความคุ ้มค่าสามารถลดขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๗ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากร
ให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 
 
 
  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด   
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม( ฉบับที่ 7) พ.ศ.๒๕62 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพั ฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล         
มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  บรรลุผล
ตามพันธกิจที่ตั้งไว้  จึงจำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ 
โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงภารกิจ  อำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงาน      
ในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้
เพื ่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป              
ในอนาคต   

๓.๒ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดอุดรธานี ได้อย่างมประสิทธิภาพ  

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุน ค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือให้การจัดทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะ
คำนึงถึง 

 3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพื ่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั ้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น โดยหลักการแล้วการจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร  ดังนั ้นในการกำหนด
อัตรากำลังของพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมี

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
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ความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการงานและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื ่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานว่า งานใดที่ต้องมมีกระบวนการงานและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะเช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐานงาน
เทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้นการคำนวณเวลาที่ใช้ ใน
กรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะ
เป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะ
คำนวณที่ใช้ในการปฏิบัติงานของแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานในปัจจุบันมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่
ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับคำนวณกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรี ยบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ย
อัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชากรและ
องค์กรอย่างสูงสุด 

3.6 การวิเคราหะข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้เสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น
ดังนี้ 

 3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไป
จะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

 3.6.2 เรื ่องการเกษียณอายุราชการ เนื ่องจากหลายๆ  ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก  ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

 3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื ่นๆ  กระบวนการนี ้เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบ
อัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก   และงานการเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ข  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน น่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
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3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  โดยต้องได้รับ
การพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบ
อัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่จุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง  เช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งใน
ประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ งๆ ที่ใช้
ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก   รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์
ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็กำหนดตำแหน่งในลักษณะงานนี้เป็นเป็นตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานเป็น
ตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิด
การวิเคราะห์อัตรากำลัง  (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการ
สามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบ
อัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะ
ทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะร้องมีการ
เกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดทำกระบวนการจริง (Work Process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะเวลานาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์ เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
นำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

-การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 
  

 
  เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด มีความครบถ้วน  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในภารกิจ  
อำนาจ  หน้าที่ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
จนถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕62 ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวมกฎหมายอ่ืน ๆ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด   เพื่อให้องค์การบริหารส่ วน
ตำบล  มีอำนาจหน้าที่เข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ของตนสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี         
ในการ กำหนดแนวทางการบริหารราชการ การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ”การบรหิาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การปรับปรุงภารกิจของส่วน
ราชการ การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน และมีการประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการ 
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
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องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  ยังได้ดำเนินการมุ่งเน้นการพัฒนาความต้องการของ
ประชาชน รับทราบปัญหา และความต้องการของประชาชนในหมู ่บ้านเน้นการมีส่วนร่วมจากประชาชน            
การเตรียมความพร้อมรับการถ่ายโอนภารกิจตามนโยบายการกระจายอำนาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ว่ า
จะเป็นทางด้านการศึกษา  ด้านสังคม  ด้านเศรษฐกิจ  การสื่อสาร  การเมือง  การบริหาร  การพัฒนาสิ่งแวดล้อม  
และด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด ได้รวบรวบความคิดเห็นในออกแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และนำมาสรุปปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ดังนี้ 

๔.๑ ด้านโครงสรา้งพื้นฐานและการบรกิารสาธารณะ 
  สภาพปัญหา 

(๑) ถนนชำรุดเสียหาย เป็นหลุมเป็นบ่อ ทำให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 
(๒) ถนนไม่ได้มาตรฐาน เนื่องจากเป็นถนนลูกรังและแคบไม่มีไหล่ทาง 
 
(๓) ขาดงบประมาณในการดำเนินงาน 
(๔) น้ำสำหรับอุปโภค-บริโภคไม่เพียงพอไม่สะอาด และไม่สะดวก 
(5) การขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะมีไม่เพียงพอ 
ความต้องการ  
(๑) ปรับปรุงก่อสร้างถนน ไฟฟ้า การโทรคมนาคม และการสื่อสาร ให้ครอบคลุมทั่วทุกพ้ืนที่  
(๒) ก่อสร้างถนนในพ้ืนการเกษตร เพื่อขนส่งผลผลิตทางการเกษตรในพ้ืนที่ 
(๓) จัดสร้างระบบประปา เพ่ืออุปโภค บริโภค ในพ้ืนที่ 
(๔) จัดหาแหล่งน้ำไว้สำหรับอุปโภคบริโภค 
(5) การดูแลรักษาความสะอาดของพ้ืนที่ 
(6) ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่เพียงพอ สำหรับจุดที่มีความจำเป็นหรือจุดเสี่ยงต่างๆ 
(7) มีแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคท่ีสะอาดและเพียงพอ 
 
๔.2  ด้านเศรษฐกิจ 

                    สภาพปัญหา 
(๑) ปัญหาความยากจน ค่าครองชีพสูง 
(๒) ปัญหาผลผลิตด้านการเกษตรตกต่ำ ทำให้ขาดรายได้ 
(๓) ปัญหาเรื่องที่ทำกินเกิดการอพยพแรงงาน 
(๔) ขาดเงินทุนหมุนเวียน ไม่มีแหล่งรับชื่อผลผลิตทางการเกษตร 
(5) ปัญหาภัยธรรมชาติ 
(6) ขาดอาชีพเสริมนอกฤดูการทำการเกษตร ทำให้ขาดโอกาสที่จะพัฒนาและสร้างรายได้ให้กับ

ครัวเรือนหรือชุมชน 
(7)  การขาดการรวมกลุ่มเพ่ือประกอบอาชีพ ซึ่งกลุ่มนับว่าเป็นพลังสำคัญในระบบเศรษฐกิจของ

ชุมชน 
       ความต้องการ  

(๑) ประสานหน่วยงานราชการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน 
(๒) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง แก้ไขผลผลิตทางการเกษตรราคาต่ำเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
(๓)  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับรองแผนที่ชุมชนให้แก่ประชาชน 
(๔)  จัดงบประมาณเงินทุนหมุนเวียนให้กับประชาชนในพ้ืนที่ เพื่อเพ่ิมช่องทางในการหารายได้ 
(๕) จัดหาแหล่งรับชื้อผลผลิตทางการเกษตรให้กับประชาชน 
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๔.3  ด้านสังคม 
      สภาพปัญหา 

(๑) ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
(๒) ปัญหาในการระแวดระวังภัยต่าง ๆ อาสาสมัครอยู่อย่างกระจัดกระจาย 
(๓)  ขาดอุปกรณ์ในการป้องกันสาธารณภัย 
(๔)  ปัญหาการว่างงานของประชาชนในวันแรงงาน 
(๕) ไม่มีระบบกำจัดขยะมูลฝอย 
(๖) สถานีอนามัยไม่พอต่อความต้องการของประชาชน 
(๗) ราษฎรขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยงกับสุขภาพอนามัย 
 
 
 
ความต้องการ  
(๑) ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง จัดทำแผนป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
(๒) อบรมอาสาสมัครในพ้ืนที่ให้มีความเข้มแข็งอย่างเป็นระบบ 
(๓)  จัดหาอุปกรณ์ในการป้องกันสาธารณภัยให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
(๔)  จัดอบบรมอาชีพให้กับประชาชนในวัยแรงงาน 
(๕) จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอย                           
(๖)  จัดอบรมความรู้เกี่ยวกับสุขอนามัย 
 
๔.4  ด้านการบริหารจัดการที่ดี  
สภาพปัญหา 

(1) ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานส่วนตำบลขาด  

ความรู้ และประสบการณ์ในการทำงาน 
(2) ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการทำงานในหน้าที่ เครื่องใช้สำนักงานไม่ทันสมัย 
(๓) ประชาชนในพื้นที่ขาดความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน 

ตำบล กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

ความต้องการ  
(๑) จัดอบรมและส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานส่วน

ตำบล  เพื่อเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน 
(๒) จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ให้ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
(๓)  จัดอออกให้บริการประชาชนในพื้นท่ียากลำบาก 
(๔)  จัดอบรมให้คำปรึกษาด้านกฎหมายและคดี 

  
๔.๕ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สภาพปัญหา 
(๑) การเผาป่าเพ่ือทำการเกษตรของราษฎร 
(๒) ประชาชนขาดจิตนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๓)  ไม่มีระบบการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
(๔)  ขาดการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 
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(๕)  ขาดการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ และการปลูกต้นไม้ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 
(๔)  การใช้สารเคมีในการทำเกษตรกรรม 

 
ความต้องการ  
(๑) จัดกิจกรรมในการรณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนให้มีจิตสำนึกร่วมในการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๒) จัดระบบจัดการแก้ไขมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
(๓)  จัดทำทะเบียน ป้ายเขตที่สาธารณะ และสิ่งแวดล้อม 
(๕)  จัดทำโครงการอนุรักษ์ป่าไม้ ธรรมชาติและส่งเสริมการปลูกป่าปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 
(๔)  รณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนไม่ให้ใช้สารเคมีในการทำเกษตรกรรม 
 
4.6 ด้านการสาธารณสุข 

 สภาพปัญหา 
(๑) ประชาชนยังขาดความสนใจในการรักษาสุขภาพและปัญหาด้านสุขอนามัย 
(๒) ประชาชนขาดความรู้และความเข้าใจในการป้องกันโรคระบาดต่างๆทำให้ยากแก่การ 
(๓) ขาดงบประมาณดำเนินการ 
(4) สถานที่พยาบาลอยู่ห่างไกล 

  
 ความต้องการ  
(๑) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามาประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในพ้ืนที่เกี่ยวกับโรคต่างๆที่อุบัติขึ้น 
(2) มีหน่วยบริการสาธารณสุขท่ีสามารถเข้าถึงผู้ป่วยที่ไม่สามารถเดินทางเข้ารับการักษาได้ 

 

๔.7  การศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

 สภาพปัญหา 
(๑) ปัญหาการศึกษาของเด็กและเยาวชนยังไม่ทั่วถึง 
(๒) ปัญหาขาดวัสดุอุปกรณ์ในการสื่อการเรียน การสอน 
(๓)  ขาดแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่นศูนย์การเรียนรู้ 
(4)  ปัญหาขาดวัสดุอุปกรณ์ในการสื่อการเรียน การสอน 
(5)  การส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมในท้องถิ่น 

 
 ความต้องการ  
(๑) จัดการศึกษาของเด็กและเยาวชน 
(๒) จัดหาวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียน การสอน ให้แก่โรงเรียนใน.ในพ้ืนที่ 
(๓)  สนับสนุนให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชนในพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 
(๕)  จัดหาทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน 
(๖)  สนับสนุนกิจกรรมและส่งเสริมและส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนาและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
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  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการ ร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลโคกสะอาด จะสมบูรณ์ได้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เพื่อให้เกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดยังไดเ้น้น
ให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากรนอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุน
ให้การศึกษาเดก็ก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการ 
จัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้ง
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม  
   
  การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในองค์กร เพื่อช่วยในการกำหนด จุดแข็ง 
(Strength)  จุดอ่อน  (Weakness)  โอกาส  (Opportunity)  และอุปสรรคหรือภัยคุกคาม  (Threat)  เพื่อนำผล
การวิเคราะห์ไปกำหนดกลยุทธ์การทำงาน นำไปสู่การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนา 
   จุดแข็ง (Strength – S)  

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำ และมีความมุ่งมั่นสูงที่จะพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้
มีความเจริญก้าวหน้าในทุกด้าน 

2. ผู้บริหารสามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่องและมีเสถียรภาพ 
3. ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถจัดงบประมาณแก้ไขปัญหาของประชาชนได้โดยตรง 
4. ผู้บริหาร อบต. มีความเข้มแข็ง สามารถเชื่อมโยงเครือข่ายชุมชนอย่างเหนียวแน่น 
5. อบต. มีอิสระในการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ 
6. สามารถประมาณการรายได้จากเงินอุดหนุนและการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม ซึ่งเป็น

ประโยชน์ต่อการบริหารงบประมาณ 
7. องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดมีโครงสร้างการบริหารงานและภารกิจที่ชัดเจน 
8. มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดไว้ชัดจน (ตาม พรบ. กำหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
9. มีเครื่องมือ เครื่องใช้ ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
10. อบต. มีบุคลากรพร้อมปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
11. มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่ดีครอบคลุมพ้ืนที่ของ อบต. 
12. มีตัวแทนของประชาชนซึ่งทราบปัญหาในท้องถิ่นได้ดี เข้าร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น  
13. เป็นจุดศูนย์รวมทางพาณิชย์ในเขต อบต.โคกสะอาด ซึ่งมีผลต่อการจัดเก็บรายได้ของ อบต. 
14. มีการใช้ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศในการปฏิบัติงาน รวมถึงเป็นเครื่องมือในการกำกับ 

ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงาน เช่น ระบบ e - LASS , e – plan 
   จุดอ่อน (Weakness - W) 

1. ระเบียบ กฎหมายบางส่วนไม่เอ้ือต่อการบริหารงาน อบต. ให้เกิดความรวดเร็ว 
2. ขาดการต่อเนื่องในการบริหารงาน เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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3. ขาดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และการประสานงาน ระหว่าง อบต. และหน่วยงานอ่ืนใน
พ้ืนที่ 

4. อบต. ขาดการสนับสนุนงบประมาณการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ 
5. รายได้ที่ อบต. จัดเก็บเองไม่เพียงพอต่อการบริหารงานและการดำเนินการพัฒนา 
6. งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจำกัดไม่สามารถตอบสนองความต้องการปัจจัยพื้นฐานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างเพียงพอ 
7. ไม่สามารถนำงบประมาณไปช่วยเหลือหน่วยงานอื่นได้อย่างคล่องตัว 
8. ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ไม่สมดุลกับภารกิจของงานใน

บางส่วนงาน และบุคลากรที่มีขาดการฝึกอบรมทักษะเฉพาะด้านอย่างต่อเนื่อง 
9. บุคลากรบางส่วนยังมีแนวคิดในลักษณะทำตามสั่ง ตามนโยบาย ขาดแนวคิดริเริ่มสร้างสรรค์

ในการพัฒนางานในระบบให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
10. บุคลากรบางส่วนจะต้องได้รัยการพัฒนาให้เข้าใจในบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงาน 
11. ความยุ่งยากของขั้นตอนในการทำงาน ทำให้ไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ

ประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
12. สถานศึกษาในสังกัดขาดการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
13. การประสานงานและการบูรณาการงานร่วมกันระหว่างงานภายใน และภายนอกที่เก่ียวข้อง

ขาดประสิทธิภาพ 
14. การพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศในการปฏิบัติงานในแต่ละด้านยัง

ไม่ครอบคลุมทั่วถึงในทุกภารกิจ เช่น การประชาสัมพันธ์ การรายงานผล และการจัดทำ
ฐานข้อมูล เป็นต้น 
 

   โอกาส (Opportunity – O)  
1. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้อง 

พ.ศ.2542 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจในการจัดระบบบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้อง
กับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมกันและท่ัวถึง 

3. มีนโยบายและวาระแห่งชาติที่ชัดเจนเป็นแนวทางปฏิบัติ 
4. ต้นทุนทางด้านเทคโนโลยีถูกลง ทำให้เข้าถึงและนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ทำงนได้ง่าย 
5. มีประเพณีวัฒนธรรมที่ยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมา และประชาชนในท้องถิ่นมีความรักและหวง

แหนวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นของตน 
6. ที่ตั้งในเขตรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดเหมาะสมเป็นแหล่งพัฒนาทาง

เศรษฐกิจในด้านอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม 
   
   ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat - T) 

1. งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐไม่เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนา 
2. รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการพัฒนาประเทศบ่อย ขาดความต่อเนื่อง ส่งผลให้ท้องถิ่น

ต้องมีการปรับเปลี่ยนนโยบายตามไปด้วย ทำให้การปฏิบัติงานไม่สัมฤทธิ์ผล เนื่องจาก
นโยบายการพัฒนาขาดเสถียรภาพ 

3. ความไม่แน่นอนและไม่ชัดเจนในการจัดสรรเงินอุดหนุนของรัฐบาล 



แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี ( ๒ ๕ ๖ ๔ - ๒ ๕ ๖ ๖ )  ห น้ า  | ๑๐ 

 

4. ระเบียบฯ ข้อกฎหมาย จำกัดอำนาจหน้าที่บางประการที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
5. ปัญหาด้านเศรษฐกิจภายในประเทศเกิดการชะลอตัว 
6. การสนับสนุนงบประมาณในโครงการขนาดใหญ่ที่เกินศักยภาพของ อบต. ที่จะดำเนินการได้มี

โอกาสได้รับการสนับสนุนน้อยมาก 
7. ระบบฐานข้อมูลไม่ตรงความจริง เช่น จำนวนประชาชนกรแฝงไม่ตรงกับฐานข้อมูลทำให้การ

ได้รับการจัดสรรงบประมาณบางอย่างไม่ตรงกับความเป็นจริง 
8. ประชาชน กลุ่มประชาชน องค์กรและหน่วยงานอ่ืนๆ ยังขาดความสนใจในการร่วมมือพัฒนา

ท้องถิ่นอย่างแท้จริงจัง ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการบูรณาการร่วมกัน 
9. วิถีชีวิตความเป็นอยู่ในสังคมเปลี่ยนแปลงไป ความสัมพันธ์ในครอบครัวลดลงทำให้พฤติกรรม

เด็กก่อให้เกิดปัญหาสังคม เช่น การติดยาเสพติด การติดเกมส์คอมพิวเตอร์ ปัญหาสุขภาพจิต 
โรคเอดส์ เด็กเร่ร่อน 

10. ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการทำลายสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้ปริมาณขยะ ปัญหาน้ำ
เน่าเสีย และปัญหามลพิษทางอากาศเพ่ิมมากข้ึน 

11. ปัญหาจากสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงค่าครองชีพที่เพ่ิมสูงขึ้น ส่งผลให้
ประชาชนมีรายได้น้อยไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย 

แผนพัฒนาท้องถิ ่น ประจำปี 2561 – 2565  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด         
ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  โดยมี วิสัยทัศน์ของตำบล คือ  “เป็นศูนย์กลางการบริหารจัดการ
ที ่ดี สนับสนุนการศึกษา สร้างเสริมสุขภาพอนามัยที ่ดีพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลีกเลี่ยงอบายมุข” ได้กำหนด พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย 
ดังนี้ 
  1. พันธกิจ  (Mission) : การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด    

1. การพัฒนาด้านระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งแวดล้อมที่ดี 
2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม พัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกดา้น

คุณธรรมจริยธรรม และสำนึกรักษ์ท้องถิ่น ส่งเสริมการให้บริการด้าน สาธารณสุข การรักษาพยาบาลแก่ผู้สูงอายุ 
คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและประชาชนทั่วไป การป้องกันโรคติดต่อและโรคระบาดในพ้ืนที่ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามความจำเป็นขั้นพ้ืนฐานของชุมชน 

3. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารแบบธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม พัฒนาศักยภาพให้ชุมชนมีการเจริญเติบโตแบบ
ยั่งยืนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
     2. จุดมุ่งหมาย  ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
  1. การได้รับลบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวก ปลอดภัยและทั่วถึงทุกพื้นที ่ใน
ชุมชนทั้งทางด้านสาธารณูปโภคพัฒนาระบบระบายน้ำที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงเพ่ิมพ้ืนที่แหล่งกักเก็บ
น้ำสำหรับการเกษตรและเลี้ยงสัตว์ได้ตลอดปี 
  2. ส่งเสริมระบบการกำจัดขยะที่ทันสมัย ถูกสุขอนามัย 
  3. จัดทำผังเมืองให้เป็นระบบ วางระบบรองรับการขยายตัวของตำบลโคกสะอาด และพัฒนาการ
ใช้ประโยชน์จากที่ดินสาธารณะประโยชน์ตามผังเมืองรวม 
  4. ประชาชนมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้เข้าถึงประชาชนทุกระดับ มีมาตรฐานเพื่อเข้าสู่ AEC  
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  6. ส่งเสริมการให้บริการด้านสาธารณสุข การสร้างเสริมสุขภาพและนันทนาการ แก้ไขปัญหาและ
รณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติด 
  7. สงเคราะห์และสนับสนุน ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ 
  8. การรักษาความปลอดภัย เตรียมความพร้อมกรณีเกิดเหตุต่างๆ 
  9. ประชาชนมีศักยภาพ มีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
  10. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
  11. บริหารโดยยึดหลักการบริหารแบบธรรมาภิบาล เพื ่อตอบสนองต่อความต้องการของ     
ประชาชน โดยเข้าถึงประโยชน์สูงสุด 

ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มี
สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริม
สุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ำ  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ   การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้เป็นไปตามความจำเป็นและ
เหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อ
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  เพื่อให้โคกสะอาดเป็นตำบลที่น่าอยู่  ตลอดไป  สำหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของตำบล           
ได้กำหนดไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  :   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1.1 สำรวจ ตรวจสอบ ก่อสร้าง  ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา ระบบการระบายน้ำ และขยาย
เขตระบบน้ำประปาให้ได้มาตรฐาน 
 1.2 สำรวจ ตรวจสอบ ก่อสร้าง ขยายเขต ปรับปรุง บำรุงรักษา และซ่อมแซม  อาคารสถานที่
ถนน สะพาน ทางเท้า และเกาะกลางถนน รวมทั้งท่อระบายน้ำ  ท่อลอดเหลี่ยม   
 1.3 พัฒนาปรับปรุง บำรุงรักษา ซ่อมแซม ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะรายทาง และการจราจร 

1.4 พัฒนาและการบริหารจัดการแหล่งน้ำธรรมชาติ แหล่งกักเก็บน้ำ    ที่เอื้อต่อการเกษตร
อุตสาหกรรม  และการอุปโภค บริโภค 

1.5 การวางแผนและสนับสนุนการจัดทำผังเมือง และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การส่งเสริม การกีฬา การศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น  และภูมิปัญญาของท้องถิ่น  

2.1 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษาทุกเพศวัย  และบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือสร้างโอกาสที่มีคุณภาพ  และเสริมสร้างความม่ันคงของประชาชคอาเซียน 
 2.2 การส่งเสริม สนับสนุน การอนุรักษ์ ศิลปะ  วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และ     
ภูมปิัญญาท้องถิ่น 
 2.3 การส่งเสริมทะนุบำรุงพระพุทธศาสนาให้เป็นองค์กรทางศาสนาที่มีบทบาทสำคัญในการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและปรองดองสมานฉันท์ 

2.4 การส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาอย่างครบวงจร 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาเกษตรปลอดภัย พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวและการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

3.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้รู้จักดำรงตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาอาชีพ 
รายได้ และศักยภาพของท้องถิ่นทุกๆด้าน 

 3.2 การส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยการผลิต และพัฒนาการจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายเพื่อบริหาร
จัดการ การผลิตเกษตรปลอดภัย 
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3.3 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายเพ่ือบริหารจัดการการผลิตเกษตรลอดภัย 
3.4 การพัฒนา ปรับปรุง แหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ เป็นเอกภาพ 
ครบวงจร และเป็นสากล 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  การส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย พัฒนาคุณภาพชีวิต  สังคม และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนของประชาชน และนันทนาการ 
 4.1 การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการให้บริการสาธารณสุข และกิจกรรมการสร้างเสริม
สุขภาพกีฬาและนันทนาการ 
 4.2 การส่งเสริมการสร้างงาน สร้างรายได้และพัฒนาการรวมกลุ่ม/องค์กร เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือ
เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 4.4 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 4.5 การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ช่วยเหลือและการ 
รักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 

 

  ยุทธศาสตร ์ท ี ่  5  : การพัฒนาการบร ิหารจ ัดการที ่ด ี และการให ้บร ิการสาธารณะ                   
แก่ประชาชน และธรรมาภิบาล       

5.1 การส่งเสริมและสนับสนุนสมรรถนะหลักของบุคลากรท้องถิ ่นเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และการบริการสาธารณะ  
  5.2 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิ
คุณภาพ และภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์ 

  

  ยุทธศาสตร์ที่ 6  :  การพัฒนาการบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

6.1 การปกป้อง อนุรักษ์ ฟื้นฟู ป่าไม้ ที่ดิน แหล่งน้ำ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 
 6.2 การส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบเครือข่าย และการ
นำกลับมาใช้ประโยชน์ 
 6.3 การปรับปรุง ภูมิทัศน์ ทัศนียภาพ และพัฒนาพื้นที่สาธารณะนำไปใช้ประโยชน์โดยรวมของ
ท้องถิ่น 
  จากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ 
กำหนดอำนาจหน้าที่ ได้ดังนี้  

๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
(๑)   จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑) ) 
(๒)   ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
(๓)   ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒)) 
(๔)   ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘ (๓)) 
(๕)   การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖ (๔) 
(๖)   การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕) 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑)   ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 
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(๒)   ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
(๓)   ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ      
       (มาตรา ๖๘ (๔)) 
(๔)   การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ           
       ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
(๕)   การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๒)) 
(๖)   การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน      
       (มาตรา ๑๖ (๕)) 
(๗)   การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล (มาตรา        
       ๑๖ (๑๙)) 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจดังนี้ 
(๑)   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 
(๒)   การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
      (มาตรา ๖๘ (๘)) 
(๓)   การวางผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
(๔)   จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓) 
(๕)   การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
      (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
(๖)   การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 

๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ 
       ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑)    ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)) 
(๒)    ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕)) 
(๓)    บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
(๔)    ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
(๕)    การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
(๖)    กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 
(๗)    การส่งเสริม การฝึก  และประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
(๘)    การพาณิชย์กรรม  และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจ 
ดังนี้ 

(๑)   คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
       (มาตรา ๖๗ (๗)) 
(๒)   รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัด 
       มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 
(๓)   การจัดการสิ่งแวดล้อม  และมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ ดังนี้ 

(๑)   บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ 
        ท้องถิ่น  (มาตรา ๖๗ (๘)) 
(๒)    ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
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(๓)    การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 
(๔)    การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา   

๑๗ (๑๘))      
๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจ ดังนี้ 
(๑)    สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น      
        (มาตรา ๔๕ (๓)) 
(๒)    ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ    
        บุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)) 
(๓)    ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๔)    การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน    
        ท้องถิ่น (มาตรา ๑๗ (๓)) 
(๕)    การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 
        ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗ (๑๖)) 

  
ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไข

ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 

 
 

ภารกิจหลัก 
๑.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 ๓.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๔.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 ๖.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
 ๗.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  ภารกิจรอง 
 ๑.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
 ๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
 ๓.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 ๔.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
 

 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรองที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ
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องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๕ ส่วน
ราชการ ได้แก่  

๑) สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
๒) กองคลัง  
๓) กองช่าง  
๔) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕) กองสวัสดิการสังคม 

   
  ทั ้งนี้ตามกรอบอัตรากำลังเดิมนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  มีกำหนดกรอบ
อัตรากำลังข้าราชการจำนวนทั้งสิ้น 18 อัตรา  ลูกจ้างประจำ จำนวน ๑ อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 
9  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  3  อัตรา รวมกำหนดตำแหน่งเก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน  31  อัตรา  
 

                       
 

  เมื่อเทียบเคียงกับองค์การบริหารส่วนตำบลนาดี และองค์การบริหารส่วนตำบลนิคมสงเคราะห์  

                      
 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ครู

ชุดข้อมูล1 18 1 12 0
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งบประมาณ 30,500,000

กรอบอัตราก าลัง อบต.โคกสะอาด

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ครู

ชุดข้อมูล1 19 2 21 7
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งบประมาณ 41,715,441

กรอบอัตราก าลัง อบต.นาดี

ชุดข้อมูล1

7. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ และกรอบอัตรากำลัง 
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  ซึ่งจะเห็นว่ากรอบอัตรากำลังของสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกสะอาดยังไม่มีความ
เหมาะสม เนื่องจากมียุทธศาสตร์ในการพัฒนาทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งได้นำมากำหนดแนวทางในการพัฒนาสู่
ความมั่งคงและยั่งยืนส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด มีภาระงานและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นทุกปี  
และมีลักษณะงานที่ความยุ่งยากของมากข้ึน  

  เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
และปริมาณที่เพิ่มขึ้นจำนวนมากในแต่ละส่วนราชการ โดยเฉพาะงานด้านสาธารณสุข และด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ประกอบกับปัจจุบันมีการระบาดของโรค Covid-19 จึงทำให้มีความยุ่งยากของงานเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งจำนวน
บุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่อให้การกำหนดกรอบ
อัตรากำลังของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาดเป็นไปอย่างเหมาะสม  จึงมีความต้องการกำหนดตำแหน่ง
เพิ่มใหม่ และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตำแหน่งให้เหมาะสมกับความยุ่งยากของงาน เพื่อรองรับภารกิจ อำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้น และเพ่ือให้การแก้ไขปัญหาการบริหารงานของ งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ครู

ชุดข้อมูล1 19 2 21 7
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งบประมาณ 41,715,441

กรอบอัตราก าลัง อบต.นิคมสงเคราะห์

ชุดข้อมูล1
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   สภาพปัญหาของององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด ซึ่งมีภารกิจ อำนาจหน้าที่ต้องการ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อาจหน้าที่ท่ีกำหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.  ๒๕๓๗  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้ 
 

๘.๑โครงสร้าง          
 

โครงสร้างแผนอัตรากำลัง (เดิม) 
 

โครงสร้างแผนอัตรากำลังใหม่ 
 

หมาย
เหตุ 

  
๑. สำนักปลัด อบต.  
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 

๑.๑.๑ งานสารบรรณ 
       ๑.๑.๒ งานบริหารงานบุคคล 

๑.๑.๓ งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
๑.๑.๔ งานตรวจสอบภายใน 
๑.๑.๔ งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
๑.๒ งานโยบายและแผน 
       ๑.๒.๑ งานนโยบายและแผน 
       ๑.๒.๒ งานวิชาการ 
       ๑.๒.๓ งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
       ๑.๒.๔ งานงบประมาณ 
       ๑.๒.๕ งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
       ๑.๓.๑ งานกฎหมายและคดี 
       ๑.๓.๒ งานร้องเรียนร้องทุกข์และ 
อุทธรณ์      
       ๑.๓.๓ งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 
 
 
 
 

  
๑. สำนักปลัด อบต.  
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 

๑.๑.๑ งานสารบรรณ 
       ๑.๑.๒ งานบริหารงานบุคคล 

๑.๑.๓ งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
๑.๑.๔ งานตรวจสอบภายใน 
๑.๑.๔ งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
๑.๒ งานโยบายและแผน 
       ๑.๒.๑ งานนโยบายและแผน 
       ๑.๒.๒ งานวิชาการ 
       ๑.๒.๓ งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
       ๑.๒.๔ งานงบประมาณ 
       ๑.๒.๕ งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
       ๑.๓.๑ งานกฎหมายและคดี 
       ๑.๓.๒ งานร้องเรียนร้องทุกข์และ 
อุทธรณ์      
       ๑.๓.๓ งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 
 

 

 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
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โครงสร้างแผนอัตรากำลัง (เดิม) 
 

โครงสร้างแผนอัตรากำลังใหม่ 
 

หมาย
เหตุ 

 
๑.สำนักปลัด อบต.  
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑.๔.๑ งานอำนวยการ 
๑.๔.๒ งานป้องกัน 
๑.๔.๓ งานฟ้ืนฟ ู
๑.๔.๔ งานชว่ยเหลือฟ้ืนฟู 

 
๑.๕ งานเทศกิจ 

๑.๕.๑ งานเทศกิจ 
      ๑.๕.๒ งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
      ๑.๕.๓ งานสนับสนุนและบริการ 
 
๑.๖ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว กีฬา และ
นันทนาการ 
       ๑.๖.๑ งานจัดทำแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ 
       ๑.๖.๒ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
       ๑.๖.๓ งานส่งเสริมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 
๑.๗ งานส่งเสริมการเกษตร 
       ๑.๗.๑ งานวิชาการและฝึกอบรม 
       ๑.๗.๒ งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
       ๑.๗.๓ งานส่งเสริมและฟ้ืนฟู 
 
๑.๘  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       ๑.๘.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
       ๑.๘.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       ๑.๘.๓ งานควบคุมโรค 
       ๑.๘.๔ งานบริการสาธารณสุข       

 
๑. สำนักปลัด อบต. 
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑.๔.๑ งานอำนวยการ 
๑.๔.๒ งานป้องกัน 
๑.๔.๓ งานฟ้ืนฟ ู
๑.๔.๔ งานชว่ยเหลือฟ้ืนฟู 

 
๑.๕ งานเทศกิจ 

๑.๕.๑ งานเทศกิจ 
      ๑.๕.๒ งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
      ๑.๕.๓ งานสนับสนุนและบริการ 
 
๑.๖ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
       ๑.๖.๑ งานจัดทำแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ 
       ๑.๖.๒ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
       ๑.๖.๓ งานส่งเสริมและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 
๑.๗ งานส่งเสริมการเกษตร 
       ๑.๗.๑ งานวิชาการและฝึกอบรม 
       ๑.๗.๒ งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
       ๑.๗.๓ งานส่งเสริมและฟ้ืนฟู 
 
๑.๘  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       ๑.๘.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
       ๑.๘.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       ๑.๘.๓ งานควบคุมโรค 
       ๑.๘.๔ งานบริการสาธารณสุข      
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โครงสร้างแผนอัตรากำลัง (เดิม) 
 

โครงสร้างแผนอัตรากำลังใหม่ 
 

หมาย
เหตุ 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
       ๓.๑.๑ งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
       ๓.๑.๒ งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ 
       ๓.๑.๓ งานข้อมูลก่อสร้างและแผนที่ 
 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
       ๓.๒.๑ งานประเมินราคม 
       ๓.๒.๒ งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
       ๓.๒.๓ งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
       ๓.๓.๑ งานประสานกิจการประปา 
       ๓.๓.๒ งานไฟฟ้าสาธารณะ 
       ๓.๓.๓ งานระบายน้ำ 
       ๓.๓.๔ งานจัดตกแต่งสถานที่ 
 
๓.๔ งานผังเมือง 
       ๓.๔.๑ งานสำรวจและแผนที่ 
       ๓.๔.๒ งานวางผังพัฒนาเมือง 
       ๓.๔.๓ งานควบคุมทางผังเมือง 
 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
       ๔.๑.๑ งานข้อมูล 
       ๔.๑.๒ งานประสานกิจกรรม 
       ๔.๑.๓ งานส่งเสริมการศึกษา 
 
๔.๒ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      ๔.๒.๑ งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
      ๔.๒.๒ งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการ 
      ๔.๒.๓ งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      ๔.๒.๔ งานติดตามและประเมินผล 
 
 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
       ๓.๑.๑ งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
       ๓.๑.๒ งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ 
       ๓.๑.๓ งานข้อมูลก่อสร้างและแผนที่ 
 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
       ๓.๒.๑ งานประเมินราคม 
       ๓.๒.๒ งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
       ๓.๒.๓ งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
       ๓.๓.๑ งานประสานกิจการประปา 
       ๓.๓.๒ งานไฟฟ้าสาธารณะ 
       ๓.๓.๓ งานระบายน้ำและบำบัดน้ำเสีย 
       ๓.๓.๔ งานสวนสาธารณะ 
 
๓.๔ งานผังเมือง 
       ๓.๔.๑ งานสำรวจและแผนที่ 
       ๓.๔.๒ งานวางผังพัฒนาเมือง 
       ๓.๔.๓ งานควบคุมทางผังเมือง 
 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
       ๔.๑.๑ งานข้อมูล 
       ๔.๑.๒ งานประสานกิจกรรม 
       ๔.๑.๓ งานส่งเสริมการศึกษา 
 
๔.๒ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      ๔.๒.๑ งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
      ๔.๒.๒ งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการ 
      ๔.๒.๓ งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
      ๔.๒.๔ งานติดตามและประเมินผล 
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โครงสร้างแผนอัตรากำลัง (เดิม) 

 
โครงสร้างแผนอัตรากำลังใหม่ 

หมาย
เหตุ 

 
๔.๓ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว กีฬา และ
นันทนาการ 
      ๔.๓.๑ งานจัดทำแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ 
      ๔.๓.๒ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
      ๔.๓.๓ งานส่งเสริมและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 
๕. กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑ งานสังคมสงเคราะห์ 
      5.1.1 งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและ
ผู้พิการ  

     ๕.๑.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 

     ๕.๑.3 งานขอ้มูล 

๕.๒ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

     ๕.๒.๑ งานฝึกอบรม 

     ๕.๒.๒ งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 

    ๕.๒.๓ งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพดำเนินการ 
 
 

 
๔.๓ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว กีฬา และ
นันทนาการ 
      ๔.๓.๑ งานจัดทำแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ 
      ๔.๓.๒ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
      ๔.๓.๓ งานส่งเสริมและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
 
๕. กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑ งานสังคมสงเคราะห์ 
      5.1.1งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและ
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 

     ๕.๑.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 

     ๕.๑.3 งานข้อมูล 

๕.๒ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

     ๕.๒.๑ งานฝึกอบรม 

     ๕.๒.๒ งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 

     ๕.๒.๓ งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพดำเนินการ 
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๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง  
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๕ ส่วน

ราชการ  และมีการวิเคราะห์กำหนดตำแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการใน
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์
ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทอะไร สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้นจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน 
เพื่อให้คุ้มกับค่าใช้จ่ายงบประมาณ และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรา 3 ปี ดังนี้ 

 กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 
  

 

กรอบ
ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ก าลัง
เดิม ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีคนครองต าแหน่ง
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีคนครองต าแหน่ง
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)
ส านักปลัด อบต. ( ๐๑ )
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีคนครองต าแหน่ง
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
นักทรัพยากรบุคคล (ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีคนครองต าแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีคนครองต าแหน่ง
นักจัดการงานท่ัวไป(ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีคนครองต าแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ปรับปรุงต าแหน่ง

เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีคนครองต าแหน่ง
เจ้าพนักงานป้องกันและรรเทาสาธารณภัย(ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีคนครองต าแหน่ง
พนักงานจ้าง
พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ-ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีคนครองต าแหน่ง
คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  - มีคนครองต าแหน่ง
กองคลัง ( ๐๔ )
ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีคนครองต าแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญช ี(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - เดิมว่าง
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีคนครองต าแหน่ง
นักวิชาการพัสดุ (ช านาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีคนครองต าแหน่ง
ลูกจ้างประจ า
นักวิชาการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีคนครองต าแหน่ง
พนักงานจ้าง
ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ภารกิจ-คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีคนครองต าแหน่ง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด อัตราก าลังคน
ว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด
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กรอบ    กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด       อัตราก าลังคน
ส่วนราชการ อัตรา      ว่าจะต้องใช้ในช่วง          เพ่ิม / ลด หมายเหตุ

ก าลัง   ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองช่าง ( ๐๕ )
ผู้อ านวยการกองชา่ง  ( นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีคนครองต าแหน่ง
วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  - ๑ ๑ ๑ +1  -  - ก าหนดเพ่ิม
นายชา่งโยธา(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - เดิมว่าง
พนักงานจ้าง
ผู้ชว่ยชา่งโยธา (ภารกิจ-คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีคนครองต าแหน่ง
ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟ้า(ภารกิจ-คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีคนครองต าแหน่ง
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ-ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีคนครองต าแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ-ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีคนครองต าแหน่ง
คนงานประจ ารถขยะ (ภารกิจ-ทักษะ) ๒ ๑ ๑ ๑ -1  -  - ยุบ 1 อัตรา
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ( ๐8 )
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีคนครองต าแหน่ง
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ-คุณวุฒิ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีคนครองต าแหน่ง
กองสวัสดิการสังคม ( ๑๑ )
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีคนครองต าแหน่ง
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
นักพัฒนาชมุชน (ปฏิบัติการ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - มีคนครองต าแหน่ง

รวม ๓๑ ๓๑ ๓๑ ๓๑  -  -  -
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ชือ่สายงาน ระดับ จ านวน        จ านวนท่ีมอียู่ปัจจุบัน
ต าแหน่ง ท้ังหมด หมายเหตุ

จ านวน เงินเดือน(๑) เงินประจ า ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖
(คน) ต าแหน่ง(2)

ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น ๑ ๑ ๔๒๒,๖๔๐ ๔๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๘๓,๗๒๐ ๔๙๖,๙๒๐ ๕๑๐,๒๔๐ 35,220
รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น ๑ ๑ ๔๑๖,๑๖๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ ๔๗๑,๒๔๐ ๔๘๔,๓๒๐ ๔๙๗,๕๒๐ 34,680
ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล(๐๑)
หัวหน้าส านักปลัด อบต.(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น ๑ ๑ ๓๗๖,๐๘๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๔๓๑,๔๐๐ ๔๔๔,๗๒๐ ๔๕๘,๑๖๐ 31,340
นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๑ ๑ ๓๘๒,๕๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๙๖,๐๐๐ ๔๐๙,๓๒๐ ๔๒๒,๖๔๐ 31,880
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๑ ๑ ๓๓๖,๓๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๔๙,๓๒๐ ๓๖๒,๖๔๐ ๓๗๖,๐๘๐ 28,030
นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ๑ ๑ ๓๕๖,๑๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๖๙,๔๘๐ ๓๘๒,๕๖๐ ๓๙๖,๐๐๐ 29,680
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. ๑  - ๓๕๕,๓๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ๓๙๑,๓๒๐ ปรับปรุง
เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๑ ๑ ๑๔๐,๔๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๖,๒๔๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๖,๖๔๐ ๑๕๒,๗๖๐ ๑๕๘,๗๖๐ 11,700
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. ๑ ๑ ๓๘๑,๑๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๓๖๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๙๓,๔๘๐ ๔๐๖,๔๔๐ ๔๑๙,๘๘๐ 31,760
พนักงำนจ้ำง
พนักงานขับรถยนต์  - ๑ ๑ ๑๓๘,๒๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๓,๗๖๐ ๑๔๙,๕๒๐ ๑๕๕,๕๒๐ 11,520
คนงานท่ัวไป  - ๓ ๓ ๓๒๔,๐๐๐ ๐ ๓ ๓ ๓  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๓๒๔,๐๐๐ ๓๒๔,๐๐๐ ๓๒๔,๐๐๐ 9,000
กองคลัง (๐๔)
ผู้อ านวยการกองคลัง (บักบริหารงานการคลัง) ต้น ๑ ๑ ๔๕๕,๕๒๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๔๔๐ ๑๔,๑๖๐ ๑๕,๔๘๐ ๕๑๐,๙๖๐ ๕๒๕,๑๒๐ ๕๔๐,๖๐๐ 37,960
นักวิชาการการเงินและบัญชี ปก./ชก. ๑  - ๓๕๕,๓๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ๓๙๑,๓๒๐ เดิมว่าง
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. ๑ ๑ ๓๔๙,๓๒๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๖๒,๖๔๐ ๓๗๖,๐๘๐ ๓๘๙,๔๐๐ 29,110
นักวิชาการพัสดุ ชก. ๑ ๑ ๓๒๓,๗๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๓๖,๓๖๐ ๓๔๙,๓๒๐ ๓๖๒,๖๔๐ 26,980
ลูกจ้ำงประจ ำ
นักวิชาการคลัง  - ๑ ๑ ๒๖๖,๖๗๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๐๐๐ ๘,๗๖๐ ๘,๘๘๐ ๒๗๕,๖๗๐ ๒๘๔,๔๓๐ ๒๙๓,๓๑๐ 22,230
พนักงำนจ้ำง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - ๑ ๑ ๑๓๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ๑๕๕,๒๘๐ 11,500
กองช่ำง(๐๕)
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น ๑ ๑ ๔๓๕,๗๒๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๙๐,๙๒๐ ๕๐๔,๒๔๐ ๕๑๗,๕๖๐ 36,310
วิศกรโยธา ปก./ชก. ๑  - ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ +๑  -  - ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ก าหนดเพ่ิม
นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑  - ๒๙๗,๙๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ เดิมว่าง
พนักงำนจ้ำง
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - ๑ ๑ ๑๓๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ๑๕๕,๒๘๐ 11,500
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - ๑ ๑ ๑๓๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ๑๕๕,๒๘๐ 11,500
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - ๑ ๑ ๑๑๒,๘๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ๑๒๗,๐๘๐ 9,400

ค่าใช้จ่ายรวม (๔)
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหนา้ เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน (๓)

อัตราต าแหนง่ทีค่าดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

 



 

แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี ( ๒ ๕ ๖ ๔ - ๒ ๕ ๖ ๖ )  ห น้ า  | ๒๔ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชือ่สายงาน ระดับ จ านวน       จ านวนท่ีมอียู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้         ภาระค่าใช้จ่าย                ค่าใช้จ่ายรวม (๔)
ต าแหน่ง ท้ังหมด ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า           ท่ีเพ่ิมข้ึน (๓) หมายเหตุ

จ านวน เงินเดือน(๑) เงินประจ า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
(คน) ต าแหน่ง(2)

คนงานประจ ารถขยะ  - ๑ ๑ ๑๑๒,๘๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -1  -  - ๕,๖๔๐ ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๑๑๘,๔๔๐ ๑๒๔,๓๒๐ ๑๓๐,๔๔๐ 11,580
พนักงานขับรถยนต์  - ๑ ๑ ๑๓๘,๙๖๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๘,๓๒๐ ๑๕๓,๒๔๐ 9,400
กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม(๐๘)
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ต้น ๑ ๑ ๓๘๙,๔๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ ๔๔๔,๗๒๐ ๔๕๘,๑๖๐ ๔๗๑,๒๔๐ 32,450
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  - ๑ ๑ ๑๘๐,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐ ๑๘๗,๒๐๐ ๑๙๔,๗๖๐ ๒๐๒,๕๖๐ 15,000
กองสวัสดิกำรสังคม (๑๑)
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น ๑ ๑ ๓๔๙๓๒๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓๓๒๐ ๔๐๔,๒๘๐ ๔๑๗,๗๒๐ ๔๓๑,๐๔๐ 27,480
(นกับริหารงานสวัสดิการสังคม)

นักพัฒนาชุมชน ปก. ๑ ๑ ๑๙๔,๖๔๐ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๘,๖๔๐ ๗,๕๖๐ ๗,๕๖๐ ๒๐๓,๒๘๐ ๒๑๐,๘๔๐ ๒๑๘,๔๐๐ 16,220
รวม ๓๑ ๒๗ 8,005,170 ๓๐๐,๐๐๐ ๓๑ ๓๑ ๓๑  -  -  - ๖๒๗ ,๓๖๐ ๒๘๗ ,๒๘๐ ๒๙๑ ,๓๖๐ ๘,๙๓๒ ,๕๓๐ ๙,๒๑๙,๘๑๐ ๙,๕๑๑ ,๑๗๐

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% ๑ ,๓๓๙,๘๘๐ ๑ ,๓๘๒ ,๙๗๒ ๑ ,๔๒๖,๖๗๖

รวมเป็นค่ำใช่จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน ๑๐,๒๗๒ ,๔๑๐ ๑๐,๖๐๒ ,๗๘๒ ๑๐,๙๓๗ ,๘๔๖

คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๓๓.๕๗ ๓๓.๙๗ ๓๔.๓๖

อัตราก าลังคน
เพ่ิม/ลด



 

แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี ( ๒ ๕ ๖ ๔ - ๒ ๕ ๖ ๖ )  ห น้ า  | ๒๕ 

 

 
 
 

 
 โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด ประเภทสามัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 

(นักบริหารงาน  อบต.)7 
 

กองช่าง 
( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) 

(ผู้อำนวยการกองช่าง) 

กองคลัง 
( นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

(ผู้อำนวยการกองคลัง) 
 

สำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

(หัวหน้าสำนักปลัด อบต.) 
 

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น) 

(ผู้อำนวยการกองการศึกษา) 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
- งานกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานเทศกิจ 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 
(นกับริหารงาน  อบต.)7 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น) 

(ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม) 

- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมอาชีพ 
และสตร ี
 

- งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว กีฬา และ
นันทนาการ 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



 

แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี ( ๒ ๕ ๖ ๔ - ๒ ๕ ๖ ๖ )  ห น้ า  | ๒๖ 

 

 
 
 
 
 
  

  
 

- นักทรัพยากรบุคคล(ชก.)(๑) -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ชก.)(๑)   -                   -เจ้าพนักงานป้องกันและ 
- นักจัดการงานทั่วไป(ชก.)(๑)                  บรรเทาสาธารณภัย(ชง.)(๑) 
 -เจ้าพนักงานธุรการ(ปง.)(๑) 

 - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (3) 
 - พนักงานขับรถยนต์(ทกัษะ)(๑) 

 
  
 
 
 
 

  
-                                -                                            -                           -นักวิชาการสาธารณสุข(ปก./ชก)(๑ว่าง) 

 

 

ระดับ อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  
จำนวน 1 - - 1 3 - - 1 1 - - 1 3 11 

งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

งานนโยบายและแผน 
 
 

งานกฎหมายและคด ี
 
 

งานป้องกันฯ 
 
 

งานเทศกิจ 
 
 

งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 
 

งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

              สำนักปลดั อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(1) 

 
 



 

แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี ( ๒ ๕ ๖ ๔ - ๒ ๕ ๖ ๖ )  ห น้ า  | ๒๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก/ฃก..)(ว่าง) -นักวิชาการคลัง(ลูกจ้าปงระจำ)(๑)  -นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ชก.)(๑)          - นักวิชาการพัสดุ (ชก.)(๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีก่ารเงินและบัญชี (๑) 

     
 
   
 

 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  
จำนวน 1 - - 1 2 - - - - - 1 1 - 6 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง  ระดับ ต้น)(1) 

 

 
 

งานการเงิน 
 
 

งานบัญช ี
 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 



 

แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี ( ๒ ๕ ๖ ๔ - ๒ ๕ ๖ ๖ )  ห น้ า  | ๒๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1)(วา่ง)     - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ-คุณวุฒิ)(1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกจิ-ทักษะ)(๑)     - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(ภารกิจ-ทักษะ)(1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ-คุณวุฒิ)(๑)      -คนงานประจำรถขยะ(ภารกจิ-ทักษะ)(1) 
    
    
  
 

 
 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  
จำนวน 1 - - - - - - 1 - - - 5 - 7 

งานก่อสร้าง 
 
 

งานออกแบบและ 
ควบคุมอาคาร 

 

งานประสาน 
สาธารณูปโภค 

 
 

งานผังเมือง 
 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น)(1) 

 
 



 

แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี ( ๒ ๕ ๖ ๔ - ๒ ๕ ๖ ๖ )  ห น้ า  | ๒๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-                                                                         -                                                         - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ภารกจิ-คุณวุฒิ)(1) 

 
 
 

 

 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  
จำนวน 1 - - - - - - - - - - 1 - 2 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ผู้อำนวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น)(๑) 

 
ผูอ้  านว 

งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
กีฬาและนันทนาการ 

 
 



 

แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี ( ๒ ๕ ๖ ๔ - ๒ ๕ ๖ ๖ )  ห น้ า  | ๓๐ 

 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                          
 
  -นักพัฒนาชุมชน (ปก.)1)                      -  
 

 
 
 

 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป  
จำนวน 1 - - 1 - - - - - - - - - 2 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต้น )(1) 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 
 
 

งานส่งเสริมอาชีพ 
และพัฒนาสตร ี

 
 



 

แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี ( ๒ ๕ ๖ ๔ - ๒ ๕ ๖ ๖ )  ห น้ า  | ๓๑ 

 

 

 
 
 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน  
หมายเหต ุเลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

คูณ ๑๒ 
เงินประจำ

ตำแหน่งคูณ 
๑๒ 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
๑ นางสาวบัวใส  คุณสมบัติ รป.ม. 73-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น 

(ปลัด อบต.) 
ต้น 73-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น 

(ปลัด อบต.) 
ต้น 422,640 

(35,220x12) 
48,000 

(4,000x12) 
- 470,640 

๒ นายสาคร  ศรีเฉลิม รป.ม. 73-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น 
(รองปลัด อบต.) 

ต้น 73-3-00-1101-002 นักบริหารงาน อบต. 
(รองปลัด อบต.) 

ต้น 416,160 
(34,680x12) 

๔๒,๐๐๐ 
(3,500x12) 

- 458,160 

สำนักปลัด อบต. 
พนักงานส่วนตำบล 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน  
หมายเหต ุเลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

คูณ ๑๒ 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 
คูณ ๑๒ 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

๓ นางจินดา  สวุรรณราช รป.ม. 73-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป 
( หน.สป.) 

ต้น 73-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป 
( หน.สป.) 

ต้น 342,720 
(31,340x12) 

๔๒,๐๐๐ 
(3,500x12) 

- 384,320 

4 นางสาวนัฎฤทยั  กลางเสนา รป.บ. 73-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 73-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ชก
. 

241,440 
(29,680x12) 

- - 241,440 

5 นางสาวอรนุช  ธรรมศิริ รป.ม. 73-301-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 73-301-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก
. 

329,760 
(31,880x12) 

- - 329,760 

6 นางสาวจิระภา  พิมพบ์ูรณ์ รป.ม. 73-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. 73-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ชก
. 

293,880 
(28,030,12) 

- - 293,880 

7 สิบเอกนรินทร์ มาละอินทร ์ ปวส.ยานยนต ์ 73-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกัน
และบรรเทาฯ 

ชง. 73-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกันและ
บรรเทาฯ 

ชง. 341,160 
(31,760x12) 

- - 341,160 

8 - - 73-3-01-4601-001 นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก./
ชก. 

73-3-01-4601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./
ชก. 

355,320 - -   (เปลี่ยนแปลง) 

๙ นายธนากิต  ขันเดช วท.บ. 73-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 73-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง
. 

140,400 
(11,700x12) 

- - 140,400 

๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 



 

แ ผ น อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี ( ๒ ๕ ๖ ๔ - ๒ ๕ ๖ ๖ )  ห น้ า  | ๓๒ 

 

พนักงานจ้าง 
 

ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 
 

คุณวุฒ ิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน  
หมายเหต ุเลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

คูณ ๑๒ 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 
คูณ ๑๒ 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
๑0 นายไชยยา  ภูหัดธรรม   ปวส.

อุตสาหกรรม 
- พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 138,240 

(11,520x12) 
- - 138,240 

๑1 นายเดวิช  ชาตวิงษ์ ม.๓ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

๑2 นายภธูเรศวร์  บุญศร ี ปวส.เทคนิค 
ยานยนต ์

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

๑3 นายเลิศศักดิ์  แก้วสวุรรณ ป.๖ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

 
กองคลัง 
พนักงานส่วนตำบล 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน  
หมายเหต ุเลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

คูณ ๑๒ 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 
คูณ ๑๒ 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแ

ทน 
๑4 นางสินีนาฎ   โสภาจิตต ์ บธ.ม. 73-3-04-2101-001 นักบริหารงานการคลัง 

(ผอ.กองคลัง) 
ต้น 73-3-04-2101-001 นักบริหารงานการคลัง 

(ผอ.กองคลัง) 
ต้น 455,520 

(37,960x12) 
42,000 

(3,500x12) 
   497,520 451,320 

๑5 - - 73-3-04-3201-001   นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก./
ชก. 

73-3-04-3201-001  นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./
ชก. 

355,320 - - 271,440 

๑6 นางสาวกัลยา  แสนสุข บธ.ม. 73-3-04-3203-001   นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 73-3-04-3203-001  นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ชก. 349,320 
(29,110x12) 

- - 349,320 

๑7 นางสาวธนาพร  สาโรช บธ.ม. 73-3-04-4601-001 นักวิชาการพัสด ุ ชก. 73-3-04-4203-001 นักวิชาการพัสด ุ ชก. 323,760 
(26,980x12) 

- - 323,760 

ลูกจ้างประจำ 
18 นางสาววราภรณ์  เหลา่โสภา บธ.ม. - นักวิชาการคลัง - - นักวิชาการคลัง - 266,670 

(22,230x12) 
- - 266,670 

พนักงานจ้าง 
19 
 
 

นางสาวกมลทิพย์  สมนาม ี     บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

- 138,000 
(11,500,x12) 

- - 138,000 
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กองช่าง 
พนักงานส่วนตำบล 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน  
หมายเหต ุเลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

คูณ ๑๒ 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 
คูณ ๑๒ 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
20 นายรัชพล บวัพรมม ี วท.บ. 73-305-2103-001 นักบริหารงานช่าง 

(ผอ.กองช่าง) 
ต้น 73-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง 

(ผอ.กองช่าง) 
ต้น 435,720 

(36,310x12) 
๔๒,๐๐๐ - 477,720 

21 - - 73-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./
ฃก. 

73-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา   ปก./
ชก. 

355,320 - -  (กำหนดเพิ่ม) 

22 - - 73-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ 
ชง. 

73-3-05-4701-001 นายช่างโยธา   ปง./ 
ชง. 

297,900 - - (เดิมว่าง) 

พนักงานจ้าง 
๒3 นายณัฐพงษ์  ทุมวัน ปวส. - ผช.นายช่างโยธา - - ผช.นายช่างโยธา - 138,000 

  (11,500x12) 
- - 138,000 

24 นางสาวณัฎฐณิชา  แกว้ทอง วท.บ. -    ผช.นายช่างไฟฟ้า      ผช.นายช่างไฟฟ้า  138,000 
(11,500x12 

- - 138,000 

๒5 นายอุทิศ  ทองศรี ป.๖ - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 138,000 
(11,500x12) 

- - 138,000 

๒6 นายคำภา  รองศักดิ์ ม.6 -   พนักงานขับ 
เครื่องจักรกลขนาด
เบา 

- - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาด
เบา 

- 112,800 
 (9,400x12) 

- - 112,800 

27 นายอุทิศ  ทองศรี ป.๖ - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 138,960 
(11,580x12 

- - 138,960 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนตำบล 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน  
หมายเหต ุเลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

คูณ ๑๒ 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 
คูณ ๑๒ 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
28 นางสาวนิมวรธร  ชยัสว่างวงศ์ ศศ.ม.  73-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศกึษา

(ผอ.กองการศึกษา) 
ต้น 73-3-08-2107-001  นักบริหารงานการศึกษา

(ผอ.กองการศึกษา) 
ต้น 389,400  

(32,450x12) 
42,000 - 431,400 

พนักงานจ้าง 
๒9 นางสาวปราณี  สาสนาม คบ. - ผช.นักวิชาการศึกษา - - ผช.นักวิชาการศึกษา - 180,000 

  (15,000x12) 
- - 180,000 

 
 
กองสวัสดิการสังคม 
พนักงานส่วนตำบล 

 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน  
หมายเหต ุเลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

คูณ ๑๒ 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 
คูณ ๑๒ 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 
29 นางสาวกนกรัตน์  แก้วทอง รป.ม.  73-3-11-2105-001 นักบริหารงาน

สวัสดิการสังคม (ผอ.
กองสวัสดิการสังคม) 

ต้น  73-3-11-2105-001 นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม (ผอ.
กองสวัสดิการสังคม) 

ต้น 229,760 
  (27,480x12) 

๔๒,๐๐๐ - 371,760 

30 นางสาวฉัตราภา  ทองเพชร วท.บ. 73-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 73-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 194,640 
  (16,220x12) 

- - 194,640 
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  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
โคกสะอาด นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานใน        
แต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกสะอาดยังตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐ จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ 
Thailand  ๔.0  ดังนั้น จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.0 เช่นกัน โดยกำหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สูงของประชาชนเป็น
หลัก กล่าวคือ 

1.เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ หรือมีมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน และกันและ
สามารถเข้าตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกลหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและถ่ายโอนภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็น
ผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดคล้องกับการทำงานใน
แนวระนาบ ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังเชื่อมโยง
การทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2.ยึดประโยชน์เป็นศูนย์กลาง  ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนโดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารของทางราชการ และระบบดิจิทัลทันสมัยใหม่ในการ
จัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน  พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีความเชื่อมโยง
กันเองของทุกส่วนราชการ เพื่อให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตน และผ่านการติดต่อได้หลายช่องทา ง
ผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตัวเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ โซเซียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทาง
โทรศัพท์มือถือเป็นต้น 

3.องค์กรมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องทำงานอย่างเตรียมการไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชา
เข้ามาตอบโต้กับโลกแห่งความเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพ่ือสร้างคุณค่าที่มีความยืดหยุ่น และความสามารถ
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตู่สู่
สภาพการเป็นสำนักงานสมัยใหม่  รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563  

เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรรัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill 
Self-Assessmemt) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการ และบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวนัที่ 
20 กันยายน 2560 ทั้งนี้วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีการก็ได้  

    

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงาส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
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วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา 

(พ.ศ.๒๕64-2566) 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด   อำเภอเมืองอุดรธานี   จังหวัดอุดรธานี  

๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ 

เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี ๒๕61 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕62 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕63 
(จำนวน 

คน) 

อบต.
ดำเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับ

หน่วยงานอ่ืน 
๑ 
 
 

๒ 
 
 

๓ 
 
 
 

๔ 
 
 
 

๕ 

หลักสตูรเกีย่วกับนายก อบต.หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับรองนายก อบต.หรือ 
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับเลขานุการนายก อบต. 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับประธาน/รองประธาน 
สภา อบต.หรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง 
 
 
หลักสตูรเกีย่วกับสมาชิกสภาอบต.หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลให้มีทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของรองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลให้มีทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลให้มีทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาระบบทำงานของประธานสภา 
หรือรองประธานสภา ให้มีความรู้ ทักษะ 
ความรู้และความเข้าใจในการทำงานมากยิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนาระบบการทำงานของ ส.อบต.ให้มี
ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการทำงานมาก
ยิ่งข้ึน 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลไดร้ับ
การฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
รองนายก อบต. ไดร้ับการฝึกอบรม/
พัฒนาความรู้ ๑ ครั้ง/ป ี
 
เลขานุการนายก อบต. ได้รับการ
ฝึกอบรม/พัฒนาความรู้ ๑ ครั้ง/ป ี
 
ประธานสภาหรือรองประธานสภา
ได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
 
สมาชิก อบต.ไดร้ับการฝึกอบรม 
๑ ครั้ง/ป ี

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 

 / 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
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๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ 

เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี ๒๕61 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕62 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕63 
(จำนวน 

คน) 

อบต.
ดำเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับ

หน่วยงานอ่ืน 
๑ 
 
 

๒ 
 
 
 

๓ 
 

 
๔ 
 
 

๕ 
 
 

๖ 
 
 

 
๗ 

หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานท้องถิ่น
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานคลัง/
ผู้อำนวยการกองคลังหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานช่าง/
ผู้อำนวยการกองช่างหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานท่ัวไป/
หัวหน้าสำนักปลัดหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงาน
การศึกษา/ผู้อำนวยการกองการศกึษา
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสตูรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 
หลักสตูรเจ้าพนักงาน/นักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

  

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วน
งานแต่ละส่วน ได้มีความรู้ ทักษะความเข้าใจ ใน
การบริหารงาน ในหน้าท่ีที่รับผิดชอบมากยิ่งข้ึน
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตล่ะระดับ 
แต่ละตำแหน่ง ใหส้ามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 

หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
หัวหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับการฝึกอบรม 
๑ ครั้ง/ป ี

 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับการฝึกอบรม 
๑ ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับการฝึกอบรม 
๑ ครั้ง/ป ี

 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับการฝึกอบรม 
๑ ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับการฝึกอบรม 
๑ ครั้ง/ป ี
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 

 / 
 
 
/ 
 

 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ 

เป้าหมายแต่ละปีงบประมาณ ลักษณะการฝึกอบรม 
ปี ๒๕61 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕62 
(จำนวน

คน) 

ปี ๒๕63 
(จำนวน 

คน) 

อบต.
ดำเนินการ

เอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

๑๖ 
 

 
๑๗ 

 
 

๑๘ 
 

 
๑๙ 

 
๒๐ 

 
๒๑ 

 

หลักสตูรเจ้าพนักงานงาน/นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้หรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรเจ้าพนักงาน/นักวิชาการพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หลักสตูรนักวิชาการศึกษาหรือหลกัสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงาน
สาธารณสุขหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หลักสตูรครูผูดู้แลเด็กเล็กฯ หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หลักสตูรพนักงานจ้างทุกตำแหน่งหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
  

เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดบัแต่ละ
ตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานไดด้ียิ่งขึ้น 
 
 
 

พนักงานส่วนตำบล ได้รับการฝึกอบรม 
๑ ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับการฝึกอบรม 
๑ ครั้ง/ป ี

 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับการฝึกอบรม 
๑ ครั้ง/ป ี
 
พนักงานส่วนตำบล ได้รับการฝึกอบรม 
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พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด มีหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม ประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
  (1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (2) การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 (3) การยึดประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

(4) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
(5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

   
  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
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