
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 

เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา  76  กำหนดให้รัฐพึงพัฒนา
ระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  ส่วนท้องถิ่นและงานของรัฐ  อย่างอื่นให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมื่องทีด่ี  โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติ
หน้าที ่  เพื ่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทำบริการสาธารณะและการใช้จ่ายเงินงบประมาณมี
ประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีความซื่อสัตย์
สุจริต  และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก  รวดเร็ว  ไม่เลือกปฏิบัติ  และปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 วรรคสอง  รัฐพึงดำเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐให้ เป็นไป
ตามระบบคุณธรรม  โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการ
โดยมิชอบ  ที่เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดี  
ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 วรรคสาม  รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ตำ่กว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

 เพื ่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560                      
มาตรา  76  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  จึงจัดทำเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกสะอาด  พ.ศ.2567  เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัดตาม
ประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

 ทัง้นี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ประกาศ  ณ  วันที่  17  ตุลาคม  พ.ศ.2566 

 

      
     (นายธัญญ์  อุปะชาคำ) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสะอาด 
 












